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Vincenzo Carena
Governatore Distretto 2031
anno rotariano 2024-2025

Carissimi rotariane e rotariani,

Nel mese di novembre si sono concluse le visite ai club, che hanno permesso di migliorare la
conoscenza di specificita ed eccellenze di ciascun club. Un mese particolarmente ricco di attivita e
incontri: il Seminario della Rotary Foundation nel Castello di Novara, per rafforzato il nostro
legame con i valori rotariani di servizio, il Seminario sulla Comunicazione e Immagine Pubblica,
nella Palazzina di Caccia di Stupinigi per esplorare nuove strategie di comunicazione per migliorare
il nostro brand, il Gala d’Inverno, presso il magnifico Palazzo Carignano. Una cornice perfetta per
firmare il protocollo d’intesa con il Museo Nazionale del Risorgimento Italiano e occasione per
consegnare un premio alla giovane dottoranda Dott.sa Elisa Euillaz, per il suo studio su Carlo
Alberto e Palazzo Carignano.
Il mese di dicembre e dedicato dal calendario rotariano alla Prevenzione e cura delle malattie, uno
dei pilastri fondamentali del nostro impegno internazionale. | nostri sforzi si concentreranno su
programmi per migliorare l'accesso alle cure sanitarie e sulle iniziative di prevenzione ed
eradicazione delle malattie. E il mese delle celebrazioni natalizie nei nostri club con momenti di
festosa convivialita. Vorremmo dedicare il mese all'approfondimento del tema proprio del futuro
del Rotary dell’adattabilita delle regole rotariane alle esigenze e prassi delle macro-regioni
rotariane, argomento che intendo approfondire su Dialoghi.
A nome mio, di mia moglie Valeria e del team distrettuale, auguro a tutti un dicembre sereno e
ricco di soddisfazioni.

Intesi di Enrico Mastrobuono

_Laettera del Governatore
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Una nuova governance per
il Rotary International

La struttura di governance del Rotary International e rimasta invariata per molti anni, anche se le attuali esigenze sono diverse da
quelle del passato. Quali sono un paio di cambiamenti che ritieni utili e come discutere e implementare tali cambiamenti?

Sangkoo Yun, Presidente Internazionale Nominato, risponde:

“Il Consiglio di legislazione deve essere piu snello e piu rapido.

Vorrei proporre al Consiglio di sviluppare un programma pilota, in alcune zone che si offrono volontarie, con l'obiettivo di individuare
un numero limitato di rappresentanti e fornire al Consiglio indicazioni per essere piu agili ed efficaci.

Per quanto riguarda la struttura di governance, il Rotary dovrebbe implementare programmi pilota per progettare un sistema
sostenibile e capace di far fronte alle situazioni attuali, come quello che stiamo sperimentando in Gran Bretagna e nella zona 8.

Chiederei al Consiglio Centrale di rivedere i documenti costitutivi del Rotary con l'obiettivo di formulare raccomandazioni al Consiglio
di Legislazione nel 2028.

Il Rotary si é evoluto negli ultimi 119 anni e si é diffuso a livello globale a oltre 1,4 milioni di associati. Questa é la prova della
continuita e della coerenza. E sebbene la nostra leadership cambi ogni anno, i nostri valori fondamentali e la nostra identita non
sono cambiati. Mantenendo intatti i fondamenti, il Rotary dovrebbe anche cercare di migliorare e continuare ad evolversi con i
tempi.”

Sintesi di Enrico Mastrobuono
Tratto da MyRotary



Il segreto dei club in crescita
pianificare per il futuro

I club di maggior successo stabiliscono degli obiettivi, e non solo per I'anno successivo.

Quando i dirigenti di club pianificano per il futuro, danno al club uno scopo e una direzione.

Che si tratti di accogliere piu soci, completare piu progetti di servizio o migliorare I'esperienza di club, la definizione di obiettivi
motiva i soci e ispira tutti ad operare per uno scopo comune.

Rotary Club Central (sito rotary.org) semplifica la pianificazione e il monitoraggio degli obiettivi per i club Rotary e Rotaract. |
dirigenti di club possono utilizzare questo tool per definire e registrare i risultati, mentre i soci possono visualizzare i progressi
del club. In particolare, i futuri dirigenti di club possono utilizzare gli obiettivi precedenti per prendere decisioni informate sul
futuro del club e definire obiettivi fino a tre anni.

Non e mai troppo tardi per iniziare a pianificare il futuro del club.

Se non sapete da dove cominciare, ponetevi delle domande:
* Quanti soci vuole il nostro club entro la fine dell'anno rotariano? E tra due anni?
* Quanti soci vogliamo che partecipino ai progetti di servizio?
* [l nostro club ha un piano strategico aggiornato?
* Con quanti fondi (in dollari) vogliamo contribuire alla Fondazione Rotary?
* Come possiamo migliorare la nostra immagine pubblica nella comunita?
* Che tipo di esperienza di club vogliamo offrire ai soci?
* (Cisono organizzazioni locali con cui possiamo stabilire una partnership?

Sintesi di Enrico Mastrobuono
Tratto da MyRotary



Fare del bene con le
sovvenzioni Rotary

Le-sovvenzioni-del-Rotary

mida Areed’interventon

08,8m prevenzione-e-cura-delle-malattien
11,70 sviluppo-economico-comunitarion
15,40 acqua,-serviziigienici-e-igienex
8,9 salute‘materna-e-infantilea
7,0m alfabetizzazione-e-educazione-di-hasen
2,bu costruzione-della-pace-e-prevenzione-dei-conflittiz

| programmi di sovvenzioni reattivi e innovativi hanno stimolato
piu alti tassi di partecipazione, dando cosi ai soci maggiori
opportunita di aiutare le comunita.

La spesa per le sovvenzioni globali ha toccato il suo massimo
storico, con 1.344 sovvenzioni approvate in questo anno rotariano
per un totale di oltre 104 milioni di dollari (al 1° giugno). Da
quando é stato lanciato il relativo programma, nel 2013, il numero
delle sovvenzioni globali approvate e salito di oltre il 55%, e
I'importo medio delle sovvenzioni globali assegnate e aumentato
del 42%.

In risposta al COVID-19, la Fondazione Rotary ha erogato 3 milioni di dollari al Fondo per la risposta ai disastri. E, con gli ulteriori contributi
dei nostri donatori, 207 distretti avevano ricevuto, al 1° giugno, oltre 5,1 milioni di dollari per sovvenzioni volte a fornire aiuti essenziali alle
comunita colpite dal virus.
Sono state avviate le sovvenzioni per programmi di grande portata: viene assegnata una sovvenzione di importo fino a 2 milioni di dollari
ogni anno. Ogni sovvenzione sosterra un progetto su larga scala, di durata compresa fra tre e cinque anni, a beneficio di una vasta
popolazione in una significativa area geografica. | programmi di grande portata sono allineati con almeno una delle aree di intervento del
Rotary e richiedono azioni sostenibili basate su evidenze tangibili e risultati di cui sia misurabile I'impatto.

Sintesi di Enrico Mastrobuono
Tratto da Rotary.org



L’adattabilita regionale

. Croce
Poverta Rossa

Il cambiamento nasce dalla necessita di rispondere ad una crisi: se la situazione ci sorprende sono necessari aggiustamenti che possono
costringerci a uscire dalla nostra zona di comfort. Se ignoriamo la sfida e la necessita di un cambiamento neghiamo anche l'opportunita
di superare la crisi e crescere. Se invece accettiamo il cambiamento e gestiamo le sfide in modo positivo, la nostra resilienza diventa pit
forte per affrontare la situazione e risolvere i nostri problemi.

L'adattabilita é strumento fondamentale per cambiare. Naturalmente adattabilita significa anche mantenere la nostra vision e i nostri
obiettivi comuni, per garantire i risultati della nostra azione. In particolare, quando parliamo di adattabilita regionale intendiamo la
possibilita di modificare la nostra organizzazione, per adeguarla al “nostro” ambiente e renderla fruibile nel rispetto di cultura e usanze
locali. Cio comporta anche una certa flessibilita per rispondere alla necessita di adottare scelte condivise.

Dunque adattarsi al cambiamento richiede flessibilita. Se I'adattabilita nasce dalla volonta di cambiare, la flessibilita permette di
raggiungere un accordo con gli altri, sulla base delle competenze di cui I'associazione ha bisogno per adattarsi al cambiamento, con
empatia, trasparenza, capacita di comunicazione, intelligenza e impegno.

Sono tutte doti per la sopravvivenza della nostra associazione che permettono di affrontare l'incertezza del futuro e pianificare come sia
possibile trasformare una crisi in situazione di apprendimento, per continuare ad operare.

Enrico Mastrobuono




Troppi seminari concentrati
in poche settimane coc

Desidero condividere queste mie riflessioni sul Seminario appena tenutosi a Biella, con la prospettiva magari di una impostazione pit
funzionale per il futuro.
Innanzitutto si fanno troppi seminari concentrati in poche settimane: al primo di Saint Vincent, che occupava la sola mattinata, c'é stata
una buona affluenza di Soci, calata poi visibilmente nel secondo di Biella.
Per non parlare del Seminario Istruzione Nuovi Soci, che ha visto la sala svuotarsi. E palese che i Soci al pomeriggio non si fermano:
comprensibile per chi lavora tutta la settimana e vuole dedicare alla famiglia almeno lo spazio del week end.
In pit, dopo 4 ore di relazioni I'attenzione scema: si perde cosi un'opportunita di crescita per molti soci e sappiamo quanto bisogno c'e.
In sostanza i seminari che si tengono nella sola mattinata funzionano meglio (con o senza pranzo)!
Allora perché non pensare a svincolare il Seminario di Istruzione da altri programmi, rendendolo autonomo e magari svilupparlo su due
sessioni, una per il Piemonte ovest e una per il Piemonte est, per garantire una maggiore affluenza abbreviando la durata degli
spostamenti ?
Il seminario potrebbe svilupparsi su quattro ore piene della mattinata, trattando tutti i principali temi rotariani, che in questa edizione,
per ragioni di tempo, sono stati compressi e tagliati.
A mio parere questa soluzione faciliterebbe sia la frequenza che I'attenzione.
Spero di aver fatto cosa utile per stimolare la discussione e l'innovazione su temi rotariani.
Pier Mario Giugiaro
Presidente RC Cirie Valli di Lanzo 2024/25 e Componente Commissione Formazione Distretto 2031




Continuita e Cambiamento

Croce
Rossa

L’idea di cambiamento é quella che genera di solito pitu ansia, ma anche aspettative, soprattutto in chi crede nel suo valore e confida
nelle potenzialita che puo avere sul piano della crescita personale, oltreché collettiva;, puo creare fastidio, perché cambiare puo
significare perdere qualcosa, ma significa anche guadagnare, apprendere nuovi comportamenti e nuovi modi di agire che arricchiscono il
nostro vivere. Cambiare significa anche riflettere sul proprio passato per farne tesoro utile alla costruzione del futuro.
Le resistenze alle abitudini, alle consuetudini mettono in moto meccanismi irrazionali che impediscono di vedere con lucidita I'utilita del
cambiamento, inevitabile a volte per migliorare e instaurare nuovi rapporti e relazioni che ci permettano di raggiungere nuove realta
poiché nella societa del XXI secolo non si puo rimanere immobili in un mondo che cambia alla velocita della luce.
Certo non tutti i cambiamenti possono essere positivi per questo occorre stare attenti a fare tesoro della continuita, come ci ricorda
Enrico Mastrobuono che ben sottolinea come la continuita debba rappresentare uno strumento di gestione del cambiamento.
Come puo avvenire questo processo all’interno dei nostri Club?
Una strategia che ci puo aiutare é certamente quella di proporre piani d’azione, identificando le priorita e pianificando gli obbiettivi e le
azioni da intraprendere, condividendoli allinterno del Club, per valorizzare il senso di appartenenza. Affinché tale pratica risulti piu
incisiva sarebbe opportuno legarla a pit annualita perché lavorare a lungo termine permette di gestire piu efficacemente i tempi e le
risorse.
Altro elemento da considerare e quello di rispondere ai bisogni della comunita, che peraltro si trovano ben sintetizzate nei 17 obbiettivi
indicati dall’Agenda Onu 2030 che rappresenta senza dubbio un ‘ottimo punto di riferimento.
Un corretto bilanciamento tra continuita e innovazione, unito alla diffusione di buone pratiche, rappresentano dunque un valido aiuto
per affrontare le grandi sfide che abbiamo davanti a noi.
Giovanna Patrizia Rizzolo
Past Presidente RC Valsesia




La membership

. Croce
Poverta

Essere parte di un gruppo e come partecipare ad un viaggio che si fa con il cuore, che ci immerge nell’essenza del Rotary e ci invita a
continuare. Essere membri del Rotary significa essere parte di una famiglia che, anche nei momenti difficili, non smette di operare per un
obiettivo comune.

Oggi parliamo di diversita, equita e inclusione: tre parole che hanno segnato questo anno. La diversita é la nostra forza, l'equita
garantisce la vera partecipazione, l'inclusione e il terreno fertile che ci permette di crescere, di dare il meglio di noi. Dobbiamo cogliere la
sfida per trasformare gli imprevisti in opportunita di reagire. Ogni ostacolo puo divenire strumento per costruire il nostro successo.

La cultura del Rotary e cambiata, e con essa sono cambiati anche i nostri obiettivi e le nostre priorita, ma ci sono alcuni valori che non
cambiano: solidarieta, collaborazione e gioia.

Quando parliamo di crescita e conservazione dell’effettivo, dobbiamo riflettere sulla forza che deriva dal mettere radici profonde nel
territorio. Ogni persona che coinvolgiamo, ogni progetto che realizziamo, diventa una risorsa per I'intera comunita. Dobbiamo portare il
Rotary nel cuore del nostro territorio, attraverso iniziative che toccano la vita di tanti. Le nostre voci, I'energia delle nostre azioni, devono
risuonare forte, e continuare nel tempo.

Infine non dimentichiamo di parlare con i giovani. Dobbiamo ascoltare le loro idee e la loro voglia di cambiare il mondo. Le loro voci
contano, come le nostre.

La membership e I'anima del Rotary, é cio che ci tiene uniti, cio che ci spinge a crescere, a migliorare, a fare la differenza e ci fa dire: “lo ci
sono, io faccio parte del Rotary”.

Enrico Mastrobuono
_ Sintesi dell’articolo di Giancarlo Sassi - Dal Bollettino del RC Cirie e Valli di Lanzo Nr. 3 2024-25



https://drive.google.com/file/d/1FOrS3oWkEN4L1vvCWvkQXW3Z_Nw2sMJS/view?usp=sharing

L'agenda dei prossimi eventi del distretto e internazionali

Il calendario rotariano dedica il mese di dicembre alla prevenzione e cura delle malattie

Gio. 20 a sab. 22 febbraio 2025
Sabato 22 marzo 2025

Sabato 29 marzo 2025

Sabato 12 aprile 2025

3 e 4 maggio 2025

Sabato 10 maggio 2025

dal 17 al 24 maggio 2025
Sabato 7 giugno 2025

Sabato 21 giugno 2025

Conferenza Presidenziale sulla Pace

SIAG e SISD anno rotariano 2025-2026

SIPE anno rotariano 2025-2026

Giornata dedicata al Progetto Anziani

Formazione per il Rotary Campus

Assemblea Distrettuale anno rotariano 2025-2026
Rotary Campus

Congresso anno rotariano 2024-2025

Convention del Rotary International

Istanbul - Turchia
Ivrea
Novara

Auditorium Santo Volto -Torino

Torino
Casa al Mare dell'incoronata - Noli (SV)
Grattacielo Intesa Sanpaolo - Torino

Calgary - Canada

Questa pagina viene proposta come agenda degli appuntamenti promossi dal Distretto e dai Club Rotary e Rotaract.
La redazione inserisce in questa pagina gli eventi in programma trattati nelle pagine di Dialoghi e gli eventi di interesse generale che

perverranno entro il giorno 20 del mese all’indirizzo di redazione: dialoghi@rotary2032.org
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Rotaract United Nations Days

Piu di 150 Rotaractiani provenienti da 54 Paesi si sono ritrovati al Palais des
Nations di Ginevra, per esaminare le sfide globali del XXl secolo e il ruolo dei giovani
per un futuro piu sostenibile e inclusivo.
Ha aperto i lavori Tatiana Valovaya, Direttore Generale ONU a Ginevra. A segui-

Rotaract %’bofz

«Abbiamo appreso gli strumenti, ora € il mo-
mento di agire”: questo il messaggio che i
Rotaractiani hanno dato a se stessi al termine di
un’esperienza intensa e gratificante

Dal 30 ottobre al 2 Novembre 2024
Palais des Nations, sede ONU di Ginevra

nostro pianeta, fiducia reciproca, accettazione dell’equilibrio
cooperazione inclusiva, combinazione del pensiero locale
con l'azione globale. Gaby Moreno, Ambasciatrice Rotary e
UNICEF e vincitrice di tre Grammy, ha esortato i partecipanti
ad uscire dalla loro comfort zone per abbracciare solidarieta
ed empatia. Tutti temi ripercorsi durante le sessioni interat-
tive dove sono emerse tre regole fondamentali per creare un
impatto efficace: informarsi, mettersi nei panni degli altri, par-
lare con chiarezza e con un approccio sempre costruttivo.
Seconda giornata interamente trascorsa alla WIPO (Organizzazione Mondiale della Pro-
prieta Intellettuale) il cui Direttore Daren Tang ha parlato dei rapporti tra innovazione,
proprieta intellettuale e sostenibilita. A seguire, I'atteso intervento di Stephanie Urchick,
Presidente Internazionale del Rotary: eque opportunita, aiuti umanitari e cambiamento
sociale sono strettamente legati alla crescita economica e all'innovazione. Bruce Alyward,
Senior Advisor dell’lOMS, ha infine parlato del connessioni fra salute, emergenza e pace.
Il meeting si € concluso con la visita al CERN.
Antonia Frisia Rotaract Torino Sud e Sud Ovest
Ksenia Maggi Rotaract Torino Dora Mole Antonelliana



Seminario Membership e Nuovi Soci

Stefano Perello, socio del Rotary Club Cirié e Valli di Lanzo ha
partecipato al Seminario Membership e Nuovi Soci ed &
intervenuto in occasione della Tavola Rotonda per rispondere
delle proprie aspettative di «Nuovo Socio».
Ho voluto riportare le sue risposte, che, a mio avviso, possono
servire d’esempio.

Tratto dal Bollettino Nr. 3 2024-25 del R.C. Cirié e Valli di lanzo

Governatore 2024/25 Vincenzo M. Carena
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Sabato, 19 ottobre 2024
Centro Congressi Lanificio Maurizio Sella

Durante il seminario sulla Membership, organizzato dal
Distretto sabato scorso a Biella, ho avuto la possibilita di ripor-
tare la mia esperienza come "giovane iscritto". Durante la tavola
rotonda a cui sono intervenuto, sono stati intervistati due

confrontare le diverse aspettative dei
nuovi inserimenti nei Club.

Prima domanda: perché il Rotary:
Per mettere al servizio cio che ho rice-
vuto, in un ambiente intellettualmente
stimolante, migliorando la comunita
locale in cui vivo, mantenendo una vi-
sione internazionale. Ho avuto la fortu-
na di essere stato subito accolto da Soci
che, con il loro esempio e la loro grande passione, mi stanno inse-
gnando a vivere cos’e il Rotary.

Seconda _domanda, cosa migliorerei: L'immagine che il club ha

verso l'esterno, dando maggior enfasi al suo potenziale. Da subito
e emersa la passione e I'entusiasmo di partecipare a questa orga-
nizzazione, con inclusivita e coinvolgimento. Qualche spunto di
miglioramento; un accenno alla dottrina e alla conoscenza del-
I'organizzazione nel suo complesso potrebbe aiutare a essere
da subito piu efficaci. Stefano Perello
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Seminario della Rotary Foundation

Eradicare la poliomielite dal mondo: € un grande orgoglio per i rota-
riani esser stati i promotori del programma Polio Plus, nato nel
Rotary in Italia. Ci siamo quasi! Ma nell’ultimo anno nuovi focolai
sono emersi in Afganistan, Pakistan e a Gaza. Non dobbiamo quindi
abbassare la guardia, per evitare che il virus si diffonda! Promuo-
veremo l'adesione al Programma Polio Plus Society per sostenere le
donazioni ed estenderle anche al di fuori dei nostri Club.

Sabato 9 Novembre 2024
Castello di Novara

Relatori di eccezione del seminario sulla Rotary Foundation
hanno aiutato i partecipanti a meglio comprendere strategie e
opportunita per realizzare progetti che creano impatti positivi
sulla Societa: questa e la magia del Rotary.
A fine ottobre nel nostro Distretto risultavano
gia in atto progetti per un totale di
oltre 600.000 euro di valore e finan-
ziati per il 45% da fondi della Fonda-
zione Rotary e del Distretto; € ormai in
pieno svolgimento il Piano di Azione
del Distretto, incentrato sul sostegno
agli anziani, con 18 progetti finanziati
per un valore totale di 400.000 euro. Un
grande successo, grazie all'impegno dei Club, e che dimostra che
le donazioni alla Fondazione Rotary si trasformino in
finanziamenti per le nostre progettualita. Altro motivo di orgoglio
e la grande reputazione della nostra Fondazione; da ormai 16 anni
ottiene da Charity Navigator, agenzia di valutazione delle
Organizzazioni Umanitarie: 4 stelle! Da quest’anno e inoltre attiva
la Fondazione Rotary Italia: potremo versare le nostre donazioni in
Italia ed usufruire anche dei benefici fiscali di legge. Doniamo
quindi e sosteniamo i progetti del Rotary!
Alberto Marcalli
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Seminario Comunicazione e Immagine Pubblica 2024

Sabato 23 novembre 2024
Palazzina di Caccia di Stupinigi

| partecipanti e in primis il Governatore D-2031, Vincenzo Carena, hanno manifestato
apertamente I'apprezzamento del Seminario Distrettuale Comunicazione e Immagine Pubblica
2024. 1l successo va a merito del Presidente dell’'omonima Commissione organizzatrice, Enrico

Club con delega per le attivita comunicative. Chi non si € presenta-
to ha perso sicuramente qualcosa. La finalita anche di questo semi-
nario, essendo formativa/informativa, ha consentito a gli oratori,
membri della commissione, di spaziare ampiamente nell’esame del-
I'efficienza degli strumenti di comunicazione dei Club Rotary. Stru-
menti come i Siti Web, vere e proprie vetrine di vision, di obiettivi e
di iniziative, i Social quali mezzi di comunicazione formativa, il Brand,
rafforzandone I'empatia ovvero la percezione esterna dei suoi effetti
e valori, gli Organi di Stampa interni ed esterni. Di spicco il cappello a questa disamina espresso
dal PDG D-2042 Andrea Pernice, Coordinatore di Zona per I'lmmagine e Comunicazione. Egli ha
scosso l'uditorio disegnando il potere della comunicazione nell’esercizio del Brand ove trova
significato nei suoi elementi costitutivi quali integrita, fiducia, rispetto, empatia, reputazione. Ed
ecco il finale del Seminario che ha coinvolto tutto il pubblico sulle tematiche del Rotary. Presi di
mira un po’ tutti i maggiori problemi di convivenza rotariana, le criticita piu ricorrenti, il futuro
tra cambiamento e continuita. E stato il momento della “parola ai soci”: un’anticipazione di

qguanto dovrebbe avvenire in ogni Congresso Distrettuale. E la discussione, anche accesa, e

molto piaciuta.
Renzo Bianchi
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Gala d’Inverno

Venerdi 29 novembre 2024
Museo Nazionale del risorgimento Italiano
(Palazzo Carignano) — Torino

Con profonda emozione abbiamo ascoltato gli inni in piedi nel Salone
della Camera del Parlamento del Regno d'ltalia, al Museo Nazionale del
Risorgimento, in uno dei luoghi piu significativi per la storia della nostra Italia.

fronti della societa civile.
Il Gala d'Inverno del Distretto 2031 non si e te-
nuto per caso in queste sale, ma per celebrare il
protocollo d'intesa tra il Distretto 2031 e il Museo
del Risorgimento, firmato di recante per condi-
videre e sostenere attivita culturali, diricercae
di divulgazione di questo periodo storico. Dunque
non solo un’occasione di incontro tra rotariani, ma
un evento per una raccolta di fondi afavore della
borsa di studio assegnata alla Dott.sa Elisa Euillaz, per le sue ricerche su Carlo
Alberto e il Palazzo Carignano.
Dopo il benvenuto del Governatore Vincenzo Carena, la Presidente del
Museo del Risorgimento, dott.sa Luisa Papotti ha ringraziato il Rotary per
guesta collaborazione volta alla conservazione e alla promozione della nostra
memoria storica.
La cerimonia e stata allietata dalle musiche suonate dal Duo Synchordia in

una sala splendidamente decorata.

Giovanna Giordano
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Conferenza Presidenziale sulla Pace

Uniamoci ai costruttori di pace di tutto il mondo per la Conferenza

Presidenziale sulla pace del 2025, per esplorare i modi per creare ambienti
che favoriscano la pace e la comprensione.
Con il tema “Guarire in un mondo diviso”, la conferenza offre un’op-
portunita unica per entrare in contatto con i soci, i partner
e i leader di pensiero del Rotary impegnati ad
affrontare le importanti questioni di costruzione
della pace del nostro tempo.
Tra gliillustri leader della pace globale che inter-
verranno ci sono: Elizabeth Spehar, Assistente del
Segretario generale delle Nazioni Unite per il so-
stegno alla pace, Freddy Mutanguha, Direttore
del Museo del Genocidio di Kigali, Nada El Agizy,
Direttore del Dipartimento Sviluppo sostenibile e
cooperazione internazionale presso la Lega degli Stati Arabi.

Guidata dal Presidente del Rotary International 2024/2025 Stephanie A.
Urchick e in programma presso I'Hilton Istanbul Bomonti Hotel & Conference
Center, la conferenza riconoscera anche i contributi del Rotary alla promo-
zione della pace attraverso la nostra area d'intervento di Costruzione della
dal 20 al 22 febbraio 2025 Pace e Risoluzione dei Conflitti e i nostri Centri della pace del Rotary e

Istanbul, Turchia segnera il lancio del nostro nuovo Centro della Pace in partnership con la

: Bahcesehir University di Istanbul.
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https://www.rotary.org/it/2025-rotary-presidential-peace-conference?cid=mkt_peaceconference_20241028_eml_ad_mem_eu_octemail_na

RYPEN 2025 - Rotary youth program of enrichement

SVPEN

Rotary Youth Program of Enrichment

"Senti chi parla”

dal 07 al 09 marzo 2025
Villa Pomela
Novi Ligure (SV)

Rypen € un seminario volto all'arricchimento delle giovani
Zenerazioni, per ragazzi dai 14 ai 18 anni, sia interactiani che non,
e si inserisce nel piu vasto panorama delle iniziative del Rotary
International.

Il Rypen ha l'obiettivo di promuovere la
leadership mettendo a confronto i
partecipanti, utilizzando le diverse
capacita comunicative con dei lavori
di gruppo.

Il tema di questa 17esima edizione
interdistrettuale (D2031 e D2032) é:
"Senti chi parla", e si svolgera dal 7 al
9 marzo a Novi Ligure presso Villa Po-
mela.

| partecipanti saranno guidati dalla d.ssa Federica Sassaroli (autri-
ce, attrice, doppiatrice e formatrice) e dal dottor Paolo Sbuttoni
(formatore, consulente e coach di creativita e leadership) nell’ap-
prendimento e nell’allenamento di tecniche comunicative volte a
migliorare aspetti personali e lavorativi.

Siinvitano i club a segnalare giovani candidati.

_ progomma  Jff  Moduio scriomne
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https://drive.google.com/file/d/1c1hd7K5KMbm38T2axdNBLNHjYQU5Fw0x/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1YsiUhT7omglIrNsWqo5IlWerGUZL3So7HU2BAqSE4YU/viewform?e

Associa;ione Fondazione
sportiva

Associa}zjone
servizio

Tutto cid comporta e la necessita di adottare strumenti efficaci:

Comunicazione e Immagine Pubblica

La comunicazione € un aspetto essenziale della gestione delle
associazioni. E il risultato di tutte le forme di interazione e di
interscambio di informazioni che hanno luogo tra gli associati e con il
mondo esterno, siano esse formali o informali.

Obiettivo di fondo della nostra Commissione e condividere il sistema di
valori rotariani e comunicare, anche all’esterno, la nostra identita,
confermando i nostri principi e la nostra utilita sociale.

Di fronte a un processo di globalizzazione come quello attuale e alla
trasformazione digitale & imprescindibile adottare strategie di
comunicazione interna ed esterna utili per migliorare l'efficienza della
nostra associazione.

* Per favorire la comunicazione interna & necessario adottare una trasmissione fluida e chiara dei messaggi, capace di facilitare Ia
comprensione, la collaborazione, la presa di decisioni e il raggiungimento degli obiettivi della nostra associazione.

* Per comunicare con il mondo esterno dovremmo invece evidenziare la nostra presenza, far conoscere i nostri principi, la nostra utilita
sociale, per attirare cosi consenso e supporto. per creare un apporto attivo tra I'associazione e la societa, per favorire la partnership, ma
anche per aumentare i propri associati, divulgare i propri principi e finalita, ed attirare cosi consenso e supporto, per essere riconoscibili e

facilmente individuabili

Enrico Mastrobuono
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CONIMISSIONE CULTURA
DISTREETTO 2071

Contattateci, quindi, e grazie sin d’ora per le vostre osservazioni ed i

vostri suggerimenti:
Luigi Viana luigi.viana@libero.it 33469026
Claudia de Feo mazzillidefeo@gmail.com 3407651076
Gianni Possio possio53@libero.it 3355372427

Penso ne siamo tutti convinti: fare Cultura significa anche fare

Rotary.

Valorizzazione Patrimonio Culturale
Fare cultura con il Rotary

Valorizzazione culturale, in un contesto rotariano e secondo
I'indirizzo affidatoci dal nostro Governatore, significa anche, e forse
soprattutto, sollecitare i Rotariani a vivere e fare cultura. Di qui, uno
degli obiettivi che, a partire da quest’anno, la Commissione
Distrettuale si propone e quello di segnalare ai Rotariani eventi
storico/artistici e musicali, forse meno accessibili tramite media e
social network, ma non certo di minore attrattiva. Si tratta infatti di
eventi che, contingentemente o per non contiguita geografica,
possono sfuggire all’attenzione anche del lettore avveduto con la
conseguente perdita di occasioni sicuramente importanti e talvolta
irripetibili.

Ecco allora l'idea di proporvi un’elencazione, selettiva e
argomentata, di eventi storico/artistici (grazie a Claudia De Feo!) e
musicali (grazie a Gianni Possio!) fruibili da subito e per i prossimi
mesi. Trovate qui sotto i due link di riferimento.

Abbiamo pero bisogno del vostro feedback! Sia in relazione al
livello di gradimento e reale utilita dell’iniziativa, sia soprattutto per
implementare, con le vostre segnalazioni, le future proposte di
offerta culturale.

| Aopumtamenti Musicall
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https://drive.google.com/file/d/1VWkM9GYxAec6IVgNwzGtDvkGVBOPJ4tb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tt_vgD5Rt6GrcbPAEfdQs_wYaOyVzwqJ/view?usp=sharing
mailto:mazzillidefeo@gmail.com

Nuove Generazioni
ROTEX — Alumni al servizio della commissione scambio giovani

Gli alumni fanno parte di una meravigliosa rete di leader impegnati
nel service in tutto il mondo. Per connetterti a questa comunita,
registrati creando un account in Il mio Rotary o accedi per
aggiornare il tuo profilo.

Sono considerati alumni tutti coloro che hanno partecipato ai
seguenti programmi: Interact, Rotaract, Scambio giovani del Rotary,
Scambio Azione Nuove generazioni, RYLA (Rotary Youth Leadership
Awards), Borse di studio della pace del Rotary, Borse di studio del
Rotary finanziate da sovvenzioni globali o distrettuali, squadre di
formazione professionale, Borse degli Ambasciatori, Sovvenzioni
per docenti universitari, Scambio Gruppi di Studio (membri e
capisquadra) e Volontari del Rotary.

Sono un modo per riportare nella famiglia Rotary le persone in cui il
Rotary ha investito tle proprie risorse, o che hanno avuto esperienze
che cambiano la vita nei programmi per giovani del Rotary. Gli
alumni possono continuare a interagire con i Rotariani per
diventarne soci al momento opportuno. | membri dell'Associazione
Alumni sono invitati a intervenire in occasione di eventi di club e
distretto, prendendo parte a progetti pratici.
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https://drive.google.com/file/d/1TeTbDnQcOwHsQSngIT2TUgMw_T4H6224/view?usp=sharing

utela a_mb[ente e valorizzazione
del territorio

Le Societa quotate e quelle non quotate che superano certe dimensioni sono tenute
a pubblicare ogni anno il Bilancio di Sostenibilita. Il bilancio di sostenibilita deve
tenere in conto anche esigenze ed aspettative degli Stakeholder, ovvero ogni
aspetto che coinvolge diritti delle persone e impatto sull’ambiente (in particolare
emissioni di Gas alteranti, utilizzo dell’acqua e gestione dei rifiuti).

A data odierna la maggioranza delle Aziende redige il report in accordo con i principi
GRI (Global Reporting Index), evidenziando in modo molto chiaro come 'Azienda si
posiziona nel rispetto dell’lambiente, dei fornitori e dei diritti delle persone
compilando la Matrice di Materialita.

Inoltre, I'Azienda deve dichiarare le azioni programmate negli anni seguenti per
ridurre il consumo di energia e delle emissioni gas alteranti.

Quanto dichiarato nel Rapporto di Sostenibilita € vincolante nei confronti degli
istituti di Credito che valutano I'erogazione dei prestiti e i tassi di interesse in base a
guanto dichiarato e al puntuale raggiungimento degli obiettivi.

Proprio questa nuova attenzione, tuttavia, ha portato anche ai fenomeni di “greenwashing” aziendale: si intendono pratiche di comunicazione
volte a veicolare un’immagine di sostenibilita che pero non e sostenuta dai fatti. Ad esempio: dichiarare la sostenibilita di un prodotto o servizio
senza produrre dati oggettivi; dei vari impatti di un prodotto evidenziare quelli positivi e sottacere quelli negativi. In definitiva € una forma di
concorrenza sleale: quindi, come sempre, € bene saper discernere la comunicazione dalla sostanza!

Bilancio di sostenibilita, finanza e greenwashing
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https://www.globalreporting.org/
https://indexes.nikkei.co.jp/en/nkave/index/profile?idx=nk225c15#:~:text=The%20Nikkei%20225%20Climate%20Change,is%2050%25%20lower%20than%20that
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202400825

Il Congresso distrettuale

Il Congresso Distrettuale € occasione per conoscere cio che sta
accadendo nel Rotary e nel Distretto, ma € anche occasione di
incontro tra i rotariani per condividere conoscenze e progetti di
servizio. Per questo motivo, ogni anno, il Governatore nomina i
membri della commissione per il Congresso Distrettuale che, di
solito, dura, uno o due giorni e include:

La visita di un Rappresentante del Presidente Internazionale, che
offre un aggiornamento sul Rotary International e ispira e motiva
i partecipanti

La relazione sulle attivita svolte nel corso dell’'anno nel distretto:
successi e sfide

LUeventuale discussione e delibera su importanti questioni
distrettuali

Gli interventi di relatori locali e internazionali che forniscono
informazioni su argomenti rilevanti per i soci del distretto

La chiusura del bilancio consuntivo annuale e il rendiconto sulle
finanze del distretto relativi alla gestione precedente.
LU'approvazione di eventuali proposte di emendamento per il
Consiglio di Legislazione.

Il Congresso Distrettuale

Si tiene ogni anno allo scopo di ispirare e
motivare 1 Rotariani, celebrare i successi
raggiunti dal distretto nell anno precedente
e gettare le basi per realizzare i nuovi
obiettivi.

Il congresso deve essere organizzato con
[’obiettivo di attrarre tutti i Rotariani del
distretto.




Incontro autunnale dei Club gemellati

Iniziativa del Rotary Club Torino Dora
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dal 27 al 29 settembre 2024
Edimburgo
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Una rappresentanza del Club ha partecipato al consueto

incontro autunnale dei Club gemellati tenutosi quest’anno
a Edimburgo dal 27 al 29 settembre. L’'evento, che
ha visto la partecipazione di oltre 130
persone in rappresentanza dei sei
club gemellati, ha consentito di con-
solidare ulteriormente i rapporti di
amicizia e collaborazione, prevedendo
non solo simpatici momenti convi-
viali e turistici, ma anche una riunio-
ne operativa con gli ambasciatori e i
dirigenti dei club presenti, dedicata
all’aggiornamento sul service in comu-
ne e a una anticipazione in merito agli incontri dei Club gemel-
lati del prossimo anno che saranno organizzati dal Torino Dora.

Il service proposto dal Club di Edimburgo concerne il finazia-
mento di attrezzature a favore di un centro riabilitativo pedia-
trico, a Kathmandu in Nepal, per la cura di ragazzi colpiti da
paresi cerebrale.

25



Conferenza sul tema dell’Endometriosi

Iniziativa del Rotaract Club Torino Valli di Lanzo
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Martedi 15 ottobre 2024
Romantic Hotel Furno
San Francesco al Campo - Torino

All’evento ha preso parte un nutrito numero di ospiti, con l'intervento di specialisti
della materia e della Sindaca del Comune di Cirié, Loredana Devietti.
Hanno intrattenuto sull’argomento, con relazioni brillanti e coinvolgenti, il Dott. Roberto
Bellini e la Dott.ssa Sara Gilardi, Direttore e Ostetrica del Reparto di Ostetricia
e Ginecologia dell’Ospedale di Cirié e la Dott.ssa Sara Carletto, psico-
loga e ricercatrice, per fare luce su una patologia benigna,
subdola e insidiosa, che colpisce 3 milioni di donne in eta fer-
tile, provocando dolore cronico e infertilita, con ricadute im-
portanti sulla qualita della vita, talora in associazione a un di-
sagio psichico.
Obiettivo dell’evento era portare consapevolezza su un distur-
bo del quale si conosce e si parla ancora troppo poco, la cui
diagnosi giunge spesso con molti anni di ritardo rispetto all’in-
sorgenza dei primi sintomi, unendo all’aspetto culturale il fine del “servire”, essendo stato
devoluto il ricavato della serata per finanziare il Reparto di Ostetricia e Ginecologia del-
I"Ospedale di Cirie.
Un esempio virtuoso di sinergia tra piu realta che operano sul territorio, dalla Presidente
Alessia Tunno, che ha messo il cuore per dare vita al primo di una serie di eventi, nell’'am-
bito di un progetto ambizioso che si propone di dare visibilita e creare sensibilita su un
tema sottovalutato, ma non trascurabile per incidenza e conseguenze.

Paola Carrera
Dal Bollettino n. 3 del Rotary Club Cirié a Valli di Lanzo
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Buon compleanno Beethoven

Iniziativa del Rotary Club Torino Duomo

(LR A

Sabato

16 dicembre 2024
ore 21:00
Conservatorio
Giuseppe Verdi
Piazza Bodoni
Torino

Lodhwip van Beethonon (1770 - 1827)

( roxerta g

CHehesira

16 dicembre ore 21.00

Constavalont

VARSI VA gl

Piazea Hodont Taring

Dal 2017 come r.c. TORINO DUOMO (ex Sestriere) abbiamo
organizzato concerti di qualita, vanto per il nostro Distretto.
Non avremmo quindi potuto sottrarci all'opportunita offertaci que-
st’anno di poter festeggiare tutti insieme il compleanno di
Beethoven - con la medesima compagine orchestrale
presente il giorno prima nella prestigiosa
Victoria Hall di Ginevra - e al tempo stesso
scambiarci 'augurio per le imminenti festivi-
ta con la certezza di poter realizzare un’azione
cultural-filantropica nel Salone della massi-
ma Istituzione musicale presente sul territo-
rio: il Conservatorio “G. Verdi”!
Sicuri che questo invito, non oneroso per il
Distretto, rivolto e a tutti i soci dei Club, non cadra nel vuoto, alleghia-
mo le modalita di partecipazione alla MAGIA di un evento d’interclub
davvero indimenticabile, soprattutto se tutti i Club presenti esponessero
ai lati del palco i loro labari e in data successiva (da concordare col
Direttore dell’Istituto), partecipassero all’assegnazione delle borse di
studio derivanti dal service.
Last but not least in riguardo alle fasce d’eta piu fragili, sino ai 18 e dagli
80 anni (in ossequio al service per gli anziani), I'ingresso sara gratuito.

: Raffaello Lucchese — Presidente Rotary Club Torino Duomo
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https://drive.google.com/file/d/13ACtNjBCRYjH0WpQ5m9Kpa1UngbJVPXa/view?usp=sharing

La realta virtuale
immersiva (IVR)

Iniziativa del Rotary e Rotaract del Distretto 2031

La realta virtuale immersiva (IVR) € una tecnologia che ha rivoluzionato l'interazione
umana con ambienti digitali, in quanto consente ai partecipanti di immergersi
completamente in mondi virtuali, offrendo un’esperienza sensoriale e interattiva
straordinaria.

Grazie al finanziamento erogato da Rotary e Rotaract del Distretto 2031, dalla
Fondazione Links e dal PNRR Next Generation EU — e con il contributo della Direzione
Regionale Musei Piemonte, del Centro Regionale Disturbi Spettro Autistico in Eta
Adulta (ASL Citta di Torino), e dell’/Associazione Nazionale Genitori persone con
Autismo, Cuori blu — e stato possibile sviluppare I'applicazione per gli spazi di Palazzo
Carignano. Sono stati infatti realizzati modelli di ambienti e opere d’arte significative
della Sala delle Stagioni, offrendo un’esperienza unica che consente ai soggetti con
disturbo dello spettro autistico di effettuare un tour in realta virtuale prima di
compiere la visita reale, riducendo quindi I'ansia e lo stress e preparando ad una
migliore preparazione della visita stessa. Obiettivo dell’iniziativa, aumentare il senso di
"scopo e direzione" su dove gli spettatori e le spettatrici vogliono andare e su cosa
vogliono fare durante la visita.

Si prevede, nel prossimo futuro, di ampliare il progetto ad altri siti e ad altre patologie al fine di estendere le possibilita di terapia basata
sullambiente virtuale per migliorare abilita sociali, emozioni e attenzione.
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Pranzo di Natale con gli
anziani del SEA

Iniziativa del Rotary Club Torino Dora, con la partecipazione dei Rotary
Club. Torino Ovest e Torino Nord Ovest e i Rotaract Club Torino Dora Mole
Antonelliana e Torino Nord Ovest

Il SEA (Servizio Emergenza Anziani) € un'associazione di volontariato che usa la solidarieta,
le iniziative di servizi, la condivisione, per dare speranza alle persone anziane e come chiave
per riaccende il motore della vita.

L'associazione offre agli anziani amicizia e vicinanza attraverso un’ampia serie di servizi di
contrasto alla solitudine, con attivita ricreative socializzanti e di inclusione, di animazione, in
occasioni di festivita e ricorrenze, con gite e visite guidate e uscite in citta per passeggiate e
merende, oltre a telefonate sociali e di compagnia, quando |'anziano si sente solo, sentendo
una voce amica quando ha bisogno di informazioni, quando non sa a chi rivolgersi o
semplicemente per rompere il silenzio. Svolge anche attivita di servizio, di
accompagnamento per visite mediche, per pratiche presso uffici, per poter usufruire di
servizi di cui 'anziano ha diritto, provvede per la consegna a domicilio di spesa e medicinali
e aiuta I'anziano ad utilizzare le tecnologie informatiche.

Per questo anno, oltre al pranzo di Natale con gli anziani SEA il club propone la creazione di
un fondo per acquistare una nuova vettura di trasporto degli anziani, in sostituzione di
guella che nel mese di luglio e stata rubata.
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Un nuovo punto di vista
per una nuova prospettiva

Il club intende indirizzare il proprio impegno a favore di “Casa Sant'Anna” di Borgosesia,
azienda pubblica di servizio alla persona, residenza per anziani, autosufficienti e non,
che manifesta un costante impegno di accrescimento del livello di prestazionale in
termini di sostenibilita, efficacia e competitivita, qualificandosi a livello regionale come
struttura d'eccellenza.

In particolare, |'obiettivo concreto e misurabile dall'attuale service & quello di dotare
una porzione significativa della struttura di un sistema innovativo per ottimizzare
I'attivita assistenziale e i processi decisionali. Proposta accolta dal beneficiario con
entusiasmo.

Il progetto intende implementare soluzioni a base di avanzati algoritmi di |.A. studiati ad
hoc e gia sperimentati per il conseguimento dell'obiettivo. Sinteticamente si basa su un
sensore ottico intelligente integrato da un sistema dedicato di I.LA. che raccoglie
automaticamente informazioni sulle condizioni di ogni ospite per indirizzarle
rispettivamente ad un app-operatore, al fine di attuare un intervento diretto e mirato
da parte di un app-manager ed elaborare report sull'assistenza erogata e sulle
condizioni dell'ospite.

Con questi presupposti il progetto verra attivato su 22 posti letto.




Il Rotary contro il cyberbullismo
per un uso consapevole dei
social network

Iniziativa del Rotary Club Val Ticino di Novara con la partecipazione dei Rotary Club Novara, Novara San Gaudenzio,
Novara Antonelli e Borgomanero Arona

Studi recenti hanno confermato |'importanza del ruolo dei nonni che diventano importanti
figure di adulti di riferimento, non solo perché spesso sono piu presenti dei genitori, ma
anche perché il loro ruolo fa leva su un canale emotivo diverso. Il loro contributo puo,
infatti, contare su un ampio patrimonio di esperienze, condiviso con i nipoti attraverso
forme piu empatiche di comunicazione, che giocano sui temi del ricordo del racconto e
dell'affettivita.

Il progetto si propone di fornire alla generazione dei nonni gli strumenti per riconoscere ed
interpretare gli indicatori del disagio giovanile e per accompagnare i giovani in un percorso
di maggiore consapevolezza sui pericoli della rete: lavorando insieme si pu0 contrastare il
senso di conflittualita e di sfida che spesso caratterizza |'eta preadolescenziale. Obiettivo e
promuovere una forma di educazione intergenerazionale finalizzata a costruire una
cittadinanza attiva e coesa, sensibile ai valori del rispetto e della mediazione.

Uiniziativa intende proseguire nella direzione del progetto Tommaso e The wild web dell’lanno 2004-2005. Per I'anno in corso e prevista una
continua formazione dei peer educator con ricaduta sulle classi dei rispettivi istituti e con interventi sulle classi di scuola media. Vengono
patrocinate e incrementate attivita di rete dei bambini delle scuole primarie, cui sara dedicato lo spazio The Wild Web 2025. Sono previste
attivita laboratoriali gestite dagli esperti di Essere Umani Onlus che coinvolgeranno alunni insieme ai rispettivi nonni. Si attuera una
collaborazione con UNI3 - universita della terza eta di Novara, di cui alcuni soci Rotary sono gia docenti. 31
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