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Vincenzo Carena
Governatore Distretto 2031
anno rotariano 2024-2025

Un sentito grazie ai rotariani che nel mese di agosto sono stati protagonisti, a fianco e a supporto
del Governatore, per aprire la strada alle importanti iniziative inserite nel piano d’azione
distrettuale, lo staff e le commissioni distrettuali hanno dimostrando concretamente come il
Rotary non si fermi mai.

Per quanto riguarda il piano di regionalizzazione, il mese di settembre ci propone un tema ci
rilievo per il futuro della nostra associazione: il bilanciamento dei principi di cambiamento e
continuitd. E essenziale mantenere vive le tradizioni e soprattutto i valori universali attorno ai
quali ci siamo formati in un secolo e che ci hanno guidato tutti fino ad ora. Siamo tutti invitati ad
una partecipazione attiva, intervenendo in proposito su Dialoghi.

Nel Calendario rotariano, settembre € il mese dedicato all'Alfabetizzazione e all'Educazione di
Base, un tema centrale per il nostro impegno rotariano e per il futuro delle nostre comunita.
Siamo chiamati a riflettere su come possiamo contribuire a migliorare I'accesso all'educazione e a
sostenere i progetti che fanno la differenza. L'alfabetizzazione non e solo la capacita di leggere e
scrivere, ma € anche la chiave per aprire le porte a un'istruzione che possa trasformare le vite e
promuovere lo sviluppo sostenibile.

Sono aperte le iscrizioni al primo appuntamento importante: il il Seminario sulla Leadership che si
terra 21 settembre in Valle d'Aosta. La leadership interpretata dalle guide alpine durante una
cordata in alta montagna offre un potente esempio di come le qualita di un leader possano essere
applicate in contesti estremi: responsabilita, conoscenza e competenza, decisioni sotto pressione,
fiducia e comunicazione, visione e pianificazione, gestione del rischio.

Sintesi di Enrico Mastrobuono

_Laettera del Governatore


https://drive.google.com/file/d/1vOKjT1lYMkD0RObI9vVxWslf5np6ZtC1/view?usp=sharing

Franco Pejrone
Governatore Distretto 2030
anno rotariano 1987-1988

Domenica 11 agosto € morto a Cuneo Franco Pejrone, 82 anni, medico odontoiatra,
Governatore del Distretto 2030 nell’'anno rotariano 1987-1988, Sindaco di Limone
Piemonte dal 1990 al 1995, ex presidente della CRI per la provincia di Cuneo.

Era stato fondatore e presidente del Rotary Club di Cuneo nell'lanno 1988 - 1989,
oltre che presidente del Rotary Club Cuneo Alpi del Mare nel 2001-2002.

Un eccellente professionista sensibile e gentile, sempre disponibile e cordiale con
tutti e un caro amico per tutti i rotariani cui ha lasciato un ottimo ricordo di se.

Nel corso del suo governatorato e stato il promotore di numerose iniziative volte a
favore dei piu vulnerabili e ad affrontare le catastrofi naturali e le emergenze

sanitarie.



Gli ucraini in Piemonte
sono quasi raddoppiati
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Dario Arrigotti, Console Onorario per I'Ucraina cita anche il Rotary
tra coloro che lo hanno supportato durante I'emergenza ucraina.

Il console Arrigotti “Tanti i rifugiati a Novara, serve di tutto. Hanno
bisogno di tutto. Sono persone che non hanno pit casa, non hanno
pit famiglia, quasi tutti hanno almeno un morto da piangere (sono
100.000 i morti fino ad oggi) ... Oggi in Piemonte ci sono circa
24.000 persone...”

”Devo ringraziare le volontarie del consolato: svolgono un lavoro
prezioso e indispensabile, a cominciare dal servizio essenziale di
traduzione... e abbiamo assistito a una gara di solidarieta alla
quale contribuiscono anche tanti privati, oltre ai professionisti, alle
grandi compagnie. In campo ci sono ogni giorno avvocati notai,
imprenditori come Lavazza, il Rotary, la Reale Mutua, la Compagnia
San Paolo... C'e chi ha offerto case chi ha creato comunita per gli
orfani...”

Il Governatore Vincenzo Carena ci conferma che la collaborazione
con il Consolato continuera anche quest’anno.

Intervista a Dario Arrigotti, Console Onorario per I'Ucraina
dal Corriere di Torino



Migliorare I'indice di
soddisfazione dei soci

Quando i soci lasciano il Rotary, uno dei principali motivi della loro

scelta e da ricercare nel fatto che le loro aspettative non sono state

soddisfatte. | [

Imparare a conoscere in tempi brevi i soci nuovi e potenziali é utile

per tutti. Conoscendo il background di qualcuno, i suoi interessi e il

contributo che vuole apportare, si puo capire se il club é in grado di

soddisfare le sue aspettative e in che modo coinvolgerlo in base alle

sue preferenze. E anche possibile individuare opportunita utili per

favorire la crescita del club. Suggeriamo di effettuare sondaggi tra i

nuovi e i potenziali soci, per ottenere un feedback sui fattori che

possono impedire l'affiliazione o la piena partecipazione e scoprire

modi per aiutare il club a diventare piu flessibile e accogliere nuovi

Soci.

Effettuare regolarmente questo tipo di sondaggio e agire in base ai

risultati, permette di realizzare diversi obiettivi:

e Aiutare i soci nuovi e potenziali a sentirsi a proprio agio nel club

e Aumentare il livello di coinvolgimento e soddisfazione dei soci

e Migliorare il tasso di conservazione del effettivo del club

e Ajutare il club a sfruttare al massimo le capacita e le competenze
specifiche. ’

Enrico Mastrobuono — tratto da My Rotary



Terzo settore

Ho ricevuto notizie relative alla gestione amministrativa degli Enti del Terzo Settore. Ritengo che I'informazione coinvolga la gestione dei
nostri club e riporto, qui di sequito, un breve stralcio, per ricevere e pubblicaare I'eventuale parere dei nostri esperti.

Dal 1° luglio 2024 entreranno in vigore nuove indicazioni sul regime Iva per il Terzo settore che, in risposta alla procedura di infrazione n.
2008/2010 avviata dalla Commissione europea sul tema, passera dal regime di esclusione a quello di esenzione.

Le organizzazioni non commerciali che ad oggi non ne sono provviste, quindi, si troveranno a dover obbligatoriamente aprire una partita
Iva.

La novita legislativa riguarda in particolare la disciplina contabile degli Enti del Terzo settore, perseguendo l'obiettivo della semplificazione

degli oneri amministrativi, con particolare riguardo agli enti di piu ridotte dimensioni, attraverso significative modifiche ai limiti

dimensionali previsti rispettivamente dagli artt.13, 30 e 31 del Codice, nonché attraverso la disciplina della modulistica di bilancio.

In particolare, la nuova disciplina del bilancio degli ETS (articolo 13 CTS) prevede da un lato I'innalzamento del limite dimensionale a

300.000,00 euro e dallaltro il restringimento della platea dei destinatari ai soli ETS privi di personalita giuridica.

Conseguenzialmente, gli enti dotati di personalita giuridica, che superino la soglia di € 60.000,00 annui di entrate (comma 2-bis), saranno

tenuti ad adottare il bilancio di esercizio, costituito, ai sensi del comma 1, dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla

relazione di missione. La modifica obbedisce alla necessita di contemperare due diverse esigenze, entrambe ritenute meritevoli:

1) assicurare ad un maggior numero di ETS la possibilita di optare per una struttura dei documenti di bilancio semplificata;

2) garantire da parte degli enti con personalita giuridica, operanti in un regime di autonomia patrimoniale perfetta, la conoscibilita della
consistenza del patrimonio e conseguentemente della capacita dell’ente di fare fronte — esclusivamente con esso - alle obbligazioni
assunte, informazione questa rilevante per gli associati, i terzi (creditori, potenziali donatori) e gli uffici del Runts.

Per saperne di piu

Enrico Mastrobuono



https://drive.google.com/file/d/19LGiS_eREeO7OiO9PNg_b9Jc1KWhioNX/view?usp=sharing

Due parole sulla
Continuita -

La continuita é essenziale per la sopravvivenza e il successo dell’azione rotariana nel lungo periodo, é elemento vitale per la
stabilita di lungo termine di qualsiasi iniziativa: rappresenta la capacita di resistere alle turbolenze esterne.

Ma continuita non significa immobilismo. Significa piuttosto costituire e adottare un sistema capace di affrontare le sfide che si
presentano ogni giorno: scarsita di risorse e competenze, mancanza di informazioni, eventi straordinari, rischi, cambiamenti
dell’lambiente in cui operiamo ed emergenze.

La continuita comporta la necessita di adottare strategie capaci di garantire la stabilita della nostra azione. Allo scopo diviene
necessario investire nella pianificazione delle emergenze, nella gestione dei rischi e nella cultura della resilienza, che puo fare la
differenza tra il successo e il fallimento in un ambiente competitivo e in continua evoluzione.

Dunque, per garantire la continuita e necessario “gestire” il cambiamento, che coinvolge la nostra sfera emotiva e diviene
questione di fiducia tra le generazioni che devono convivere.

Per queste ragioni, se intendiamo preservare la continuita della nostra azione, diviene essenziale adottare strategie di
pianificazione e sviluppare piani di intervento dettagliati, orientati ad una cultura dell’adattabilita, della collaborazione e a stabilire
rapporti solidi di partnership.

Enrico Mastrobuono




Apriamo il dialogo:
Il Piano d’Azione del
Rotary Internazionale

Il nostro piano d’azione, radicato sui valori che ci hanno accompagnato nel corso degli anni, traccia il percorso che il Rotary intende
affrontare e offre una visione che, anno dopo anno, rimane coerente, spingendoci a raggiungere il nostro obiettivo condiviso.

Di sequito il piano del Rotary International per i prossimi cinque anni:

PRIORITA 1 - Aumentare il nostro impatto

| Rotariani riescono a raggiungere obiettivi ambiziosi perché investono molto nelle relazioni, per decisioni che si basano sui fatti, perché
coinvolgono tutta la propria rete e sono conseguenti alle nostre esperienze. Il Rotary intende continuare ad adottare questo modello per
operare nell’lambito delle sette vie d’azione.

PRIORITA 2 — Ampliare la nostra portata

| Rotariani intendono essere di stimolo gli uni per gli altri. Pitt aumenta il numero dei soci, pit si fara la differenza. E necessario diffondere
le proprie esperienze, raccontandole in modo empatico per creare speranza di un mondo migliore; creare relazioni e opportunita per
fornire un esempio.

PRIORITA 3 - Migliorare il coinvolgimento dei partecipanti

| Rotariani cercano sempre di comprendere le necessita altrui e dei propri soci, che devono sentirsi ascoltati e compresi, coinvolti in
esperienze coerenti e soddisfacenti dal punto di vista personale e professionale, per sentirsi partecipi, ascoltati e compresi.

PRIORITA 4 - Accrescere la nostra capacita di adattamento

| Rotariani si impegnano a trovare nuovi modi per promuovere cambiamenti positivi duraturi con l'obiettivo di far progredire ogni tipo di
organizzazione. Sono pronti a trovare nuove opportunita, a creare percorsi di leadership, ad aprirsi al dialogo con interlocutori diversi e a
semplificare il proprio modo dioperare per partecipare attivamente al cambiamento.

_ Persapemedipit e



https://drive.google.com/file/d/1I7ChkebBElUA_cWqfni3uaeQGA8Yt70G/view?usp=sharing

La pianificazione strategica

La pianificazione strategica aiuta i club a muoversi verso cid che i soci desiderano ottenere dalla loro esperienza nel Rotary. E
un’opportunita per coinvolgere i soci che esprimono interesse a partecipare, per questo motivo aiuta a creare una visione condivisa.
Funge anche da guida per elevare le esperienze dei partecipanti e la loro presenza nelle comunita.

Per produrre un piano efficace e necessario riconosce le sfide che il club deve affrontare e le cause alla base di tali problemi.

Di seguito le domande che possono aiutarci a identificare i problemi strategici:

Cosa desiderano i soci che il nostro club attualmente non fornisce?

Quali soni i bisogni della nostra comunita che potremmo affrontare attraverso i progetti di servizio?

Per quale motivo il nostro club non mantiene impegnati i soci e non attrae un gruppo diversificato?

Chi sono i membri della comunita che il nostro club dovrebbe includere nelle sue attivita e perché?

Quali sono le iniziative che il club potrebbe portare avanti?
® Quali sono alcune idee innovative che il club potrebbe testare?
Le risposte a queste domande permettono di sviluppare un piano per focalizzare le priorita strategiche del club e raggiungere gli obiettivi.
Per un piano efficace il club dovra:
e |dentificare le priorita strategiche su cui si sta concentrando
e Definire i propri obiettivi
e Flencare le azioni da intraprendere, i tempi e le risorse e il sostegno finanziario, di cui avra bisogno.

Enrico Mastrobuono




Il Distretto per la salute
della madre e del
bambino

Guerra Progetti

Rotary e

Il momento storico che viviamo é latore di grandi mutamenti per molti diversi aspetti: geopolitico, sociale, economico, ambientale e
tecnologico; sono questi gli ambiti macroscopici del cambiamento che, purtroppo, in generale, si manifestano con impatti negativi su
popoli e comunita: la poverta aumenta, i conflitti pseudo religiosi deflagrano, le carestie e pestilenze son sempre piu frequenti, i
conflitti sociali esplodono con rinnovato vigore, 'ambiente reagisce con sempre maggior violenza all’'uso indiscriminato delle risorse
naturali; a tutto questo si aggiunge la guerra che in molti parti del pianeta é scoppiata con pericolosissime possibilita di ulteriori
allargamenti dei conflitti in essere.

In questo scenario madri e bambini sono soggetti particolarmente fragili, esposti come sono alle conseguenze di quanto sopra
accennato ed é per questa ragione che il Rotary tutto interviene con tanti progetti di tutela in ogni parte del mondo; in questo positivo
contesto si inseriscono le molteplici iniziative del Rotary Distretto 2031 che, se nel corso dello scorso anno rotariano si erano
concentrate essenzialmente nel supportare le strutture sanitarie dei piu moderni sistemi di accertamento e di cura, per quest’anno,
appena concluso, si sono focalizzate piu su aspetti legati all’'accoglienza, alla tutela, alla vita quotidiana di Madri e Bimbi disagiati e a
rischio.

Sara argomento del prossimo numero di Rotary Italia.
Lorenzo Morrocchi




L'agenda dei prossimi eventi del distretto e internazionali

Il calendario rotariano dedica il mese di settembre all’alfabetizzazione e all’educazione di base

Sabato 21 Settembre 2024 Seminario Leadership Valtournanche (AO)

Giovedi 26 Settembre 2024 Inaugurazione dello Spazio Formazione e Gioco di Casa Giglio Casa Giglio - Torino

Sabato 19 ottobre 2024 Seminario Membership e Nuovi Soci Fondazione Sella, Biella

Giovedi 24 ottobre2024 World Polio Day

Sabato 9 novembre 2024 Seminario Rotary Foundation Castello di Novara, Novara
Sabato 23 Novembre 2024 Seminario Comunicazione e Immagine Pubblica Palazzina di Caccia di Stupinigi (TO)
Venerdi 13 dicembre 2024 Cena di gala con Concerto di Natale (da definire) Torino

Ven. 21 a dom. 23 febbraio 2025 Conferenza Presidenziale sulla Pace Istanbul

Sabato 12 aprile 2025 Giornata dedicata al Progetto Anziani Auditorium Santo Volto -Torino
Sabato 7 giugno 2025 Congresso a.r. 2024-2025 Grattacielo Intesa Sanpaolo (TO)
Sabato 21 giugno 2025 Convention del Rotary International Calgary, Canada

Questa pagina viene proposta come agenda degli appuntamenti promossi dal Distretto e dai Club Rotary e Rotaract.
La redazione inserisce in questa pagina gli eventi in programma trattati nelle pagine di Dialoghi e gli eventi di interesse generale che
perverranno entro il giorno 20 del mese all’indirizzo di redazione: dialoghi@rotary2032.org
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Seminario Leadership

Rotary

= Distretto 2031 x> == Ir—

Il Seminario propone una carrellata sullo stile di leadership
Coma R B .., I applicato da manager del territorio distrettuale con l'obiettivo
di ricavarne spunti e suggerimenti per valorizzare le nostre
competenze e professionalita e avvalersene per le
nostre iniziative di servizio.

N e e L'intento e di mettere a fuoco una
Satx Mete Himko = Satat Mincent (A0) cultura di leadership rotariana con i
valori alla base dei comportamenti

rotariani.

Su guesta linea si alterneranno sul
podio personaggi che hanno realiz-
Grand Hotel Billia - zato risultati importanti nella gestio-
ne di associazioni, enti ed aziende

SEMINARIO LEADERSHIP 2024

Per tutti i Soci del Distretio 2031

Sabato 2/9/2024

Saint Vincent (AO) . Lo .

della Valle d’Aosta applicando uno stile di leadership adatto ed

efficace per gli obiettivi dell’ente/associazione/azienda che
11 Seminario Distrettuale in tema di Leadership é destinato a tutti i Soci
e s e o rappresentano.
I st preselt per questo ineressante evento dlfann rotariano & i Valle Il programma dell’incontro si sviluppera coinvolgendo diverse
"Aosta, a Saint mcent,presso“ ntro C ngresm and Hot illi (91 L. 3 .. . . .
B L S i aree: servizi per la montagna, pubblica amministrazione, sistemi
&?ﬁﬁii’;&?fiﬂg%: e Bt e e di offerta socioculturali e turistico-ricreativi, sistemi produttivi
testimonianza di note Guide ine. . .« . . . . .
La leadership puo essere interpretata in modo molto significativo dalle guide Iocall artlglanall € manlfatturlerl'

alpine, specialmente in relazione alle cordate in alta montagna. Le guide
alpine, nel loro ruolo di leader di cordata, incarnano molte delle qualita

R :

13


https://drive.google.com/file/d/1mX1cJqZzMnvs5M--k6Zu-HkHcKDzjQ3s/view?usp=sharing

Seminario Membership e Nuovi Soci

Sabato 19 ottobre 2024
Fondazione Sella - Biella

Levento e dedicato alle strategie per incrementare e man-
tenere il numero di soci nei club.

Si focalizza sul coinvolgimento dei soci, la promo-
zione delle attivita di servizio e l'ingresso
di nuovi soci, con particolare atten-
zione alla presenza delle donne e dei
giovani. Si condivideranno buone pra-
tiche e approcci innovativi per raffor-
zare la comunita rotariana.
Sara un momento importante per
Riflettere sul perché siamo rotariani:
stiamo vivendo un’epoca di cambia-
menti, che ci porta necessariamente a metterci in gioco per il
bene degli altri. Si parlera di cambiamento, della ricerca di nuovi
e costruttivi apporti personali, di nuove modalita, di nuovi
rapporti, che rendano efficace I'azione di servizio a favore della
comunita, di un Rotary che privilegia |la partecipazione ad una
vita attiva, piuttosto che la semplice frequenza alle conviviali.
Si parlera del socio ispirato dai valori del Rotary, come prota-

gonista della vita del club, che ne condivide le iniziative di

servizio.

14



World Polio Day - La Giornata e alle porte!

POLIO DAY

) 24 OCTOBER

#EndPolio | endpolio.org

Rotary fg&u rotio

Bill Gates ringrazia i soci del Rotary per il loro ruolo nell’era-
dicazione della polio:

Il 24 ottobre, la Giornata Mondiale della polio, si sta

avvicinando! Il Rotary invita tutti i club a pianificare un evento
per I'occasione. E giusto il momento per cominciare.
Il Brand Center del Rotary puo fornire
eventuali suggerimenti con grafici,
video, volantini, modelli campione
per le pubbliche relazioni.
L'anno scorso, il 10% dei Club Rotary
e Rotaract ha registrato il loro even-
to per World Polio Day. Dimostriamo
al mondo l'impegno del Rotary per
I'eradicazione della polio.
Il Rotary ci invita a registrare per dimos-
trare al mondo I'impegno del Rotary per |'eradicazione della polio.
Obiettivo della giornata e la raccolta di 50 milioni di dollari per
PolioPlus, per lI'anno rotariano 2024/2025. | club che doneranno
1.500 dollari riceveranno un certificato di apprezzamento.

A fronte di questi obiettivi la Gates Foundation effettuera una
equiparazione: per ogni dollaro impegnato dal Rotary per |'eradi-
cazione con un rapporto di 2-1, fino a 50 milioni.

15


https://www.youtube.com/watch?v=LEvEyssamJo

Seminario Comunicazione e Immagine

Sabato 23 novembre2024
Palazzina di Caccia di Stupinigi (TO)

In una associazione di volontariato la comunicazione
svolge un ruolo fondamentale.

Comunicare all’interno favorisce I'efficacia delle nostre azioni e
crea occasioni per lavorare in rete, per trasmettere entu-
siasmo e tradurlo in soluzioni concrete.
Le comunicazioni esterne permettono
di promuovere le nostre iniziative di
servizio, creare rapporti di collabora-
zione con altre associazioni/enti, e fa-
vorire una cultura coerente, per co-
struire collaborazioni solide, aumen-
tare capacita e risorse, migliorare i ri-
sultati e rafforzare la nostra immagine.
Puo essere strumento per attrarre un
pubblico piu vasto, eterogeneo, interessato al nostro modo di
essere cittadini e far crescere l'effettivo.

Il seminario si propone di informare e formare i rotariani del
Distretto 2031 in relazione a linee guida, procedure e strumenti
che regolano la comunicazione e I'immagine del Rotary. E aperto
a tutti i soci e proposto, in particolare, ai Presidenti dei club e ai

responsabili per la comunicazione e I'immagine.

T

16


https://drive.google.com/file/d/1TvTt6MDmkFFUkhYXpgBtrmj6TG6exIvy/view?usp=sharing

Conferenza Presidenziale sulla Pace

Guarire in un mondo diviso

Da venerdi 21 a domenica 23 febbraio 2025
Istambul - Turchia

Il Presidente Internazionale Stephanie A. Urchick condurra la Conferenza

Presidenziale di Istambul del febbraio 2025 sul tema “Guarire in un mondo diviso”
che si propone di mostrare il ruolo del Rotary nella costruzione della pace. Attraverso i
workshop, le tavole rotonde, le storie di successo e le sessioni interattive, la
conferenza esplorera le opportunita per ridurre le cause di conflitto,
il ruolo della tecnologia nella pace e nello sviluppo, l'inter-
sezione tra pace e questioni ambientali e le opportunita
per creare una pace sostenibile.
La conferenza mettera in evidenza anche il nuovo Centro
della Pace presso la Bahgesehir University di Istanbul, uno
dei sette Centri della pace del Rotary in tutto il mondo, che
e stato lanciato a febbraio 2024 e accogliera la sua prima
classe di borsisti all'inizio del 2025.
Saranno coinvolti diversi soggetti interessati alla costruzione
della pace, tra cui i nostri partner, alcuni dei 1.800 alumni del Centro della pace; i mem-
bri del nostro Gruppo d'azione Rotary per la pace e altre persone interessate a promuo-
vere la pace.
Gli argomenti discussi durante la conferenza forniranno nuove prospettive e nuove sfide
su come rendere il mondo un posto migliore in cui vivere: perché la pace non e solo
I'assenza di ostilita e violenza o la mancanza di guerra, ma e la qualita della vita.
Un altro elemento essenziale dell'opera del costruttore di pace & la speranza: una forza

potente che guida I'azione e ispira il cambiamento.
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BILANCIO SOCIALE 2023/2024
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Il Bilancio Sociale

Il Bilancio Sociale pubblicato dal Rotary Distretto 2031 & un docu-
mento importante che illustra come |'associazione si impegna a
creare valore non solo nel breve termine, ma anche nel medio e
lungo periodo, per tutti gli stakeholder coinvolti.

Questo concetto di creazione di valore “allargato” si riferisce a
risultati significativi per la competitivita (ad esempio in termini di
innovazione e sviluppo del know-how, delle competenze e del senso
di appartenenza delle persone, di servizio per la comunita, di
impegno per la sostenibilita ambientale) che potrebbero non essere
adeguatamente rappresentati nei tradizionali strumenti di rendi-
contazione finanziaria previsti dalla legge. Il documento e stato
redatto in conformita con il Bilancio Sociale ai sensi dell’articolo 14
del D. Lgs. n.117/2017, riguardante il periodo 1° luglio 2023 — 30
giugno 2024, concentrandosi sul tema della sostenibilita e
prendendo spunto dall/Agenda 2030 dell’lONU. Questo dimostra un
impegno concreto verso la sostenibilita ambientale e sociale.

Il Bilancio Sociale e stato elaborato in modo collaborativo da una
task force interfunzionale, istituita ad hoc per sviluppare il processo
di reporting. Il documento completo e disponibile in formato
digitale sul sito web del Distretto2031, consentendo cosi una
maggiore trasparenza e accessibilita per tutti gli interessati.

| soarical Blanco Sodiale
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https://drive.google.com/file/d/1uI3fuvs5eE4fSVYMQ3exn6qDEsLJWtmT/view

Progetto Anziani
Concorso fotografico “Tema Distrettuale dell’Anziano”

Nell'ambito delle iniziative a sostegno del Progetto Anziani, il
Distretto propone ai club, ai rotariani e rotaractiani, nonché ai loro
famigliari il concorso fotografico “Tema Distrettuale dell’Anziano”.

Le immagini dovranno essere originali e inedite, in formato digitale
a colori o monocromatiche.

Saranno valutate da una giuria composta da rotariani e rotaractiani,
esperti del settore.

Le 12 immagini fotografiche giudicate piu meritevoli per originalita,
attualita, pregnanza di significato comporranno un Calendario
distrettuale per I'anno 2025, che verra distribuito dai singoli Club,
previa donazione. Tutte le altre fotografie ricevute saranno rese
pubbliche ad aprile 2025 in occasione della giornata dedicata al
Progetto Anziani.9

| lBandodiCancorso
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https://drive.google.com/file/d/1yf7eH4mv-T-MCY7fTGFjrx_Nf7F83K1n/view?usp=sharing

Tutela Ambiente
Chi e interessato al tema ambientale?”

Sono tanti i soggetti interessati al tema ambientale: per identificarli utilizziamo il concetto inglese molto diffuso di
Stakeholder (= portatore di interesse). Una caratteristica peculiare del tema e che quasi tutti gli stakeholder sono al
contempo “attivi” e “passivi”: ossia influiscono e al contempo subiscono. Innanzitutto ci sono gli attuali abitanti del pianeta: col loro
comportamento piu o meno virtuoso influiscono ma subiscono gli effetti anche di chi virtuoso non €. Non solo, possono essere anche una
forza, singolarmente o associati, che influenza i comportamenti altrui, sempre in senso positivo o negativo.

Poi ci sono i futuri abitanti, quelli non ancora nati: sono ovviamente impotenti e soggetti passivi dei nostri interventi. Sostenibilita significa
perseguire il benessere attuale senza pregiudicare le opportunita delle future generazioni.

Seguono le imprese, i finanziatori e i regolatori pubblici. dal punto di vista “attivo” le prime possono adottare pratiche positive o negative nel
loro modo di fare business; i secondi con le loro decisioni di investimento sono in grado di indirizzare i comportamenti delle imprese; i
regolatori pubblici, infine, sono cruciali nello stabilire le regole di comportamento degli individui e delle imprese: e infatti illusorio sperare che
questi adottino autonomamente in maniera significativa pratiche virtuose senza regole che li indirizzino. Dal punto di vista “passivo” lo
scenario € piu complesso. Semplificando, questi 3 stakeholder subiscono indirettamente le conseguenze che subiscono gli abitanti: popolazioni
in crisi per, ad esempio, fenomeni ambientali estremi, necessita di migrazione, aumento della poverta (conseguenze funeste delle mutazioni
ambientali) provocano problemi anche ai comparti produttivo, finanziario e pubblico (con qualche eccezione: ci sono soggetti che invece
prosperano grazie al peggioramento e quindi remano contro le iniziative che fanno gli interessi del resto della comunita).

Ultimi stakeholder sono le altre specie animali e vegetali. Sono passive rispetto ai comportamenti umani e la sensibilita nei loro confronti e
radicalmente cambiata negli ultimi decenni per cui nelle politiche e nelle valutazioni se ne tiene ormai sempre conto.

 Per sapeme di i lnk United Nationsie.
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https://sdgs.un.org/goals

Le commissioni distrettuali

Le Commissioni Distrettuali collaborano con i Governatori, sia
prima che durante il loro mandato, per definire e realizzare
obiettivi specifici del distretto e per monitorare i progressi
realizzati dai club e dal Distretto per la loro realizzazione.

Il Governatore provvede alla nomina dei membri delle
commissioni, individuati tra i soci dei Club di successo che hanno
dimostrato di possedere la leadership, le qualita, I'esperienza e
I'entusiasmo che consentiranno di sostenere le attivita e le
funzioni specifiche assegnate alla commissione.

Il regolamento rotariano individua 5 Commissioni Distrettuali
Obbligatorie. Tuttavia i Governatori hanno la facolta di adattare la
propria struttura ad esigenze specifiche, creando Commissioni
Facoltative.

Commissioni Obbligatorie

Effettivo - Conservare i soci esistenti e

attrarne di nuovi.
Immagine pubblica - Promuovere strategie

efficaci per I'immagine pubblica.
Fondazione Rotary - Educare i club a

sostenere 1 programmi della Fondazione.

Einanze - Svolgere operazioni finanziarie

all'insegna della buona amministrazione.
Formazione - Promuovere la formazione, dei

dirigenti di club e distretto che si preparano al
loro incarico.




Rotary Cup Golf for Inclusion

Iniziativa del Rotary Club Courmayeur - Valdigne, con la partecipazione del Rotary Club Aosta, del Rotaract Club Mont Blanc Vallée
d’Aoste, dell’Associazione Aspert e del Golf Club Courmayeur et Grandes Jorasses

Giornata in cui si e respirata normalita attraverso le diversita e le particolarita.

in parallelo la vera attivita della giornata: squadre composte
da ragazzi diversamente abili, bambini, giocatori di golf
e chi non aveva mai giocato o quasi, insieme e in forma-
zioni bilanciate. Sisono sfidate in prove sul tiro lungo, il
tiro corto e il putt in buca presso il campo pratica del circo-
lo, ognuno secondo le proprie possibilita e capacita in
un contesto in cui tutti si sono sentiti parte della squadra.
N < o Nel pomeriggio, si e svolta la premiazione, sono stati pre-
. roTarvalue B b o Ml IR miati tutti i vincitori; per la gara di golf tradizionale sono
] ' stati consegnati ai vincitori dei premi speciali: i ricchi cesti con i prodotti della
Forrestgump VdA, Associazione e Cooperativa che ha la missione di creare un
ambiente lavorativo dove le diverse disabilita non rappresentano un ostacolo e dove
ciascuno puo davvero sentirsi parte di qualcosa di utile e concreto.
E stata una giornata intensa di movimento ed emozioni che, soprattutto, ha
permesso di veficare come in natura e la somma delle diversita che compone la
normalita. Tutti i partecipanti si sono messi in gioco con le proprie abilita, insieme a
= persone che ne hanno altre, tutti diversi ma tutti inclusi, per la squadra e per un
domenica 7 luglio 2024 risultato normale.
Golf Club Courmayeur et Grandes Jorasses

- w‘.".' : 2 , o
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Mostra Fotografica Donazione del sangue

«lo attraverso te. Di mano in mano»

Iniziativa dei Rotary Club Torino Re Umberto, Torino Est e
Torino Stupinigi

lo attraverso te

|0 ATTRAVERSO TE & un pensiero rivolto a
chi non c'& pit, a chi c® e continuera ad
esserci grazie a te, grazie al tuo dono.

In memoria di France e Valeria

Progetts presentaty dslis Bsnca del Saogue & Immeneematologis - Molinette

Da venerdi 6 a domenica 15 settembre
Citroniera della Palazzina di Caccia di Stupinigi

Il progetto, curato dalla Banca del Sangue e Immuno-

ematologia dell’ospedale Molinette di Torino, include una sele-
Zione di scatti realizzati dalla fotografa Marjan Moghaddam
per raccontare cosa significa donare il sangue.
In Piemonte nel 2023 la popolazione regi-
strata di donatori di sangue e di circa
120.000 donatori e i donatori perio-
dici sono stati 52.000, che nella mag-
gior parte dei casi sono iscritti alle As-
sociazioni di Donatori.
Si puo donare solo fino a 65 anni, e
questo crea la necessita che ci siano
sempre nuovi donatori.
La donazione di sangue si rivela indispensabile nella cura delle
malattie oncologiche ed ematologiche, nei servizi di primo soccorso
e di emergenza/ urgenza, in molti interventi chirurgici e trapianti di
organo e di midollo osseo, in casi di anemie croniche. Nonostante i
progressi della scienza al momento non esistono alternative
terapeutiche valide e il suo approvvigionamento é totalmente
dipendente dal gesto di generosita dei donatori volontari. La
donazione di sangue e un atto di altruismo e di volontariato
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https://drive.google.com/file/d/16mwsrqbMzTlXy9UxJmYx0CdPq6slkfEN/view?usp=sharing

Inaugurazione a Casa Giglio

Iniziativa del Distretto Interact 2031

il Distretto Interact 2031 é felice di annunciare che dopo un
anno di duro lavoro per la realizzazione dello Spazio Gioco e
Formazione a Casa Giglio si é finalmente arrivati
al momento dell’inaugurazione.

Non vediamo l'ora di tagliare quel

nastro e di scoprire quella targa che

porta il nostro logo e speriamo che

Il 26 Settembre 2024 tu non abbia

preso impegni e possa partecipare

con noi a questo momento cosi

importante.

Sappi che e il primo grande progetto

che viene PROPOSTO, SEGUITO e

FINANZIATO dai giovanissimi Interactiani del Distretto 2031.
Come saprai, noi Interactiani ci siamo impegnati molto durante
I'anno 2023-2024 per organizzare tutti gli eventi di raccolta fondi
e per rendere questi eventi sempre interessanti e partecipati ma
non saremmo riusciti ad arrivare alla fine della corsa senza i
nostri fratelli maggiori del Rotary e del Rotaract ed é per questo
che 'evento é aperto a TUTTI.

TI ASPETTIAMO FIDUCIOSI!




per anziani e ragazzi con
disabilita

Iniziativa del Rotary Club Aosta in collaborazione con i Rotary Club Courmayeur - Valdigne, Chamonix-— Mont-Blanc -
Megeve (D 1780 - Francia) e Inner Wheel Club Aosta Centenario

L'attivazione di un corso di yoga crea opportunita di socializzazione per gli anziani e per
i ragazzi con disabilita, stimola il beneficio fisico e psichico tramite la pratica dello yoga
ed e tesa anche ad alleggerire le famiglie dall'impegno quotidiano della gestione.

Il corso e stato affidato alla Palestra Disval di Aosta, creata per favorire l'integrazione
delle persone con disabilita o difficolta motorie e dotata di locali completamente
accessibili e privi di barriere architettoniche.

Si articola in due lezioni settimanali, della durata ciascuna di 90 minuti, con istruttrice
di Yoga, e, due volte al mese, si aggiunge il supporto di una logopedista per
I'integrazione dei ragazzi disabili.

| primi incontri saranno formati da gruppi di solo 4 partecipanti, per adattare la
metodologia di inserimento ed insegnamento in funzione della disabilita. Sono anche
previsti un supporto musicale e particolari effetti cromatici tesi al rilassamento
mentale e muscolare.

Una relazione periodica (ogni 3 mesi) permettera di valutare i progressi dei partecipanti
ed i profili di miglioramento del corso.

| soci dei Club parteciperanno attivamente ai corsi di Yoga come supporto agli istruttori
e si impegnano a divulgare l'iniziativa mediante canali social e stampa locale per dare
massima diffusione all’iniziativa e visibilita ai Club partecipanti.
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Una palestra per
IIstituto Alfieri Carru

Iniziativa del Rotary Club Torino Castello

Il Rotary Club Torino Castello (oggi Torino Risorgimento) ha stabilito
un rapporto di collaborazione con l'Istituto Alfieri Carru di Torino
organizzando diverse manifestazioni ed eventi con l'obiettivo di
raccogliere fondi per la riqualificazione della palestra dell’Istituto.
Sin dal 1837, l'lstituto Alfieri-Carru accoglie ragazze con disagi
socio-economici in emergenza abitativa sia italiane che straniere e
investe tutte le sue potenzialita nell’leducazione e formazione al
lavoro di giovani con diversi tipi di disagi, senza distinzione di
nazionalita e religione. | suoi "Progetti di accompagnamento"
vengono seguiti da uno staff di volontari e necessitano di dedizione
ma anche di impegno finanziario.

Compito fondamentale per la crescita delle giovani, che le famiglie

affidano all’Istituto attraverso:

* la condivisione quotidiana, serena e responsabile degli spazi
comuni, imparando e vivendo concretamente |'accettazione di
usi anche diversi dai propri;

* la partecipazione alle iniziative socio-culturali con visite a
mostre e musei;

* Lofferta di opportunita per impegnarsi in diverse forme di
volontariato.

L'Istituto Alfieri-Carru Onlus collabora con diverse Associazioni e
mette a disposizione sale e e saloni polifunzionali per diversi tipi di
attivita.
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https://drive.google.com/file/d/1VIvcD4-o8sUObQ6R4uTpfskEpYAam4jU/view?usp=sharing

Gli stand INSUPERABILI
a prova di Inclusione

FONDAZIONE

ECOERIDANIA

2l

LI

VINCIAMO
INSIEME

Iniziativa del Rotary Club Torino Sabauda

La semplice interazione tra individui appartenenti a gruppi diversi, nelle condizioni
appropriate, riduce il pregiudizio e la tensione fra i gruppi” (Villano, 2003:80). Di
conseguenza, se alle persone viene data la possibilita di incontrarsi e di confrontarsi
con individui appartenenti all’“outgroup”, esse scopriranno che in fondo molti
pregiudizi e stereotipi sono errati (Allport, 1954).
Organizzare degli stand ha per noi un valore inestimabile: permette di portare la
disabilita a diretto contatto con la comunita, promuovendo cosi la cultura
dell’inclusione. Sono le premesse per un rilancio degli stand promozionali di
Insuperabili, nella citta di Torino, con almeno 3 obiettivi:
* Farsi conoscere a nuovi possibili Atleti/e sul territorio torinese e presentare la
nuova Stagione sportiva 24/25

* Parlare di inclusione e promuovere Insuperabili
* Raccogliere fondi attraverso la vendita del merchandising
Il club ha in programma stand in diverse zone di Torino per i prossimi mesi. Invitiamo i
rotariani ad essere presenti durante gli eventi piu importanti per avere un forte
impatto sul territorio.

Paolo Piano — Rotary Club Cavour e Sud Est
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La Telemedicina in rete

Iniziativa del Rotary Club Viverone Lago in collaborazione con i Rotary Club Gattinara, Sant’Andrea Vercelli-Santhia-
Crescentino, Vercelli e i Rotaract Club Sant’Andrea e Vercelli

Il presente progetto si inserisce nell’azione che i Rotary Club vercellesi hanno intrapreso da tempo per
supportare le strutture sanitarie del territorio, in linea con l'obiettivo indicato dal Governatore Vincenzo
Carena di privilegiare le iniziative in favore dell’ “anziano”.

Lattenzione dei Club si e focalizzata sulle difficolta, emerse durante la pandemia, per la salvaguardia
della salute nelle Case di Riposo e nelle RSA. In particolare, la necessita di sottoporre gli anziani ospiti ad
esami ed accertamenti clinici nelle strutture ospedaliere ha comportato difficolta e disagi connessi al
trasferimento dei pazienti, soprattutto in condizioni di emergenza.

Una delle possibili risposte € unanimemente individuata nel ricorso alla Telemedicina, che consente di
agevolare la “comunicazione” tra gli operatori sanitari e i pazienti, senza la necessita di essere presenti
nello stesso “luogo” .

Il progetto si prefigge di ridurre i disagi collocando, in quattro strutture territoriali, apparecchi
elettrocardiografici avanzati in grado di trasferire i dati registrati alla Struttura di Cardiologia che potra
valutare la natura dei problemi, da remoto, suggerendo soluzioni. Non meno importante sara il controllo
dei parametri nutrizionali dei residenti nelle Case di Riposo, garantendo cosi una corretta assimilazione
dei cibi e una adeguata idratazione, essenziali per scongiurare squilibri organici e la temibile
complicanza delle piaghe da decubito. La disponibilita di un apparecchio per la bioimpedenziometria
consentira la rilevazione diretta e tempestiva dei dati da parte di operatori locali e a distanza, per la loro
elaborazione da parte di medici specialisti.
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