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Governatore Distr. Vincenzo M. Carena

SEMINARIO LEADERSHIP 2024

Per tutti 1 Soci del Distretto 2031

Sabato 21 SETTEMBRE 2024
CENTRO CONGRESSI GRAND HOTEL BILLIA
Sala Monte Bianco — Saint Vincent (AO)

Il Seminario Distrettuale in tema di Leadership ¢ destinato a tutti i Soci
rotariani, rotaractiani ed interactiani e loro eventuali ospiti: € prevista in
particolare la partecipazione di un rappresentante almeno per ogni club.

Il sito prescelto per questo interessante evento dell’anno rotariano e in Valle
d’Aosta, a Saint Vincent, presso il Centro Congressi Grand Hotel Billia (91 Km
da Torino, 115 km da Novara). Si € pensato infatti di parlare di Leadership nella
Regione Autonoma e in particolare nelle cordate di montagna d’alta quota,
dando la parola percio ai vertici del’amministrazione regionale e alle famose
Guide alpine. Sono previsti filmati di scalate di alta montagna con la
testimonianza di note Guide Alpine.

La leadership puo essere interpretata in modo molto significativo dalle guide
alpine, specialmente in relazione alle cordate in alta montagna. Le guide
alpine, nel loro ruolo di leader di cordata, incarnano molte delle qualita
fondamentali della leadership, che si possono applicare anche in contesti



diversi da quello montano. Ecco alcuni paralleli tra la leadership in montagna
e quella in altri contesti:

1. Responsabilita: La guida alpina ha la responsabilita di garantire la
sicurezza della cordata. Questo richiede una valutazione continua delle
condizioni ambientali, delle capacita dei membri della squadra e delle
decisioni critiche da prendere. In un contesto di leadership aziendale o
sociale, questo si traduce nella capacita di prendere decisioni ponderate,
garantendo il benessere del team e il raggiungimento degli obiettivi.

2. Conoscenza e competenza: Una guida alpina deve avere una profonda
conoscenza dell'ambiente montano, delle tecniche di arrampicata e delle
condizioni meteorologiche. Questo ¢ analogo alla leadership in altri
settori, dove il leader deve essere competente nel proprio campo per
guidare efficacemente il proprio team.

3. Decisioni sotto pressione: In alta montagna, le condizioni possono
cambiare rapidamente, e la guida deve spesso prendere decisioni cruciali
sotto pressione. Questa capacita di decision-making ¢ fondamentale
anche in situazioni di crisi in contesti aziendali o organizzativi, dove il
leader deve essere in grado di rimanere calmo e razionale.

4. Fiducia e comunicazione: I membri della cordata devono poter contare
sulla guida, che a sua volta deve saper comunicare in modo chiaro e
diretto. Questo costruisce fiducia reciproca, un elemento cruciale anche
nella leadership aziendale, dove la fiducia nel leader € essenziale per il
successo del team.

5. Visione e pianificazione: Una guida alpina deve avere una visione chiara
della rotta da seguire e pianificare attentamente ogni tappa. Similmente,
un leader deve avere una visione strategica per il futuro e pianificare le
azioni necessarie per raggiungere gli obiettivi prefissati.

6. Gestione del rischio: La capacita di gestire il rischio ¢ essenziale per una
guida alpina. In alta montagna, il rischio e parte integrante
dell'esperienza e deve essere gestito con attenzione per minimizzare i
pericoli. Questo ¢ analogo alla gestione del rischio in un contesto
aziendale, dove un leader deve identificare, valutare e mitigare i rischi
potenziali per il successo dell'organizzazione.

In conclusione, la leadership interpretata dalle guide alpine durante una
cordata in alta montagna offre un potente esempio di come le qualita di un
leader possano essere applicate in contesti estremi. Queste qualita, che
spaziano dalla competenza tecnica alla gestione del rischio, dalla
comunicazione efficace alla capacita decisionale sotto pressione, sono tutte
essenziali anche in altri ambiti di leadership.
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PROGRAMMA

Welcome coffee e registrazione partecipanti
Inni e Onore alle bandiere
Vincenzo M. Carena, Governatore Distrettuale: Apertura dei lavori

SALUTI ISTITUZIONALI DI BENVENUTO:
» Presidente del RC Aosta Vittorio Sassolini
*» Presidente del RC Courmayeur-Valdigne Andrea Succi
* DGE Governatore Eletto 2025-26 Felice Invernizzi
= DGN Governatore Nominato 2026-2027 Elena Gianasso
» RRD Rappresentante Distrettuale Rotaract 2024-25 Alessandro Ribetto
= IRD Rappresentante Distrettuale Interact 2024-25 Tommaso Lavagno

Conduce/modera il Giornalista de LA STAMPA Enrico “Chicco” MARTINET

10:00

11:00

11:20

12:20

12:45

13:00

13:15

1" Sezione - LEADERSHIP DI ALTA MONTAGNA (proiezione filmati)

e Ezio MARLIER, Pres. U.V.G.A.M. Unione Valdostana Guide Alta Montagna
e Marco CAMANDONA, alpinista di fama internazionale

e Alex CAMPEDELLI, Presidente della Societa Guide Alpine Courmayeur

¢ Gen. Alessio CAVICCHIOLI, Comandante Centro di Addestramento Alpino

COFFEE BREAK

I1" Sezione - LEADERSHIP IN UNA REGIONE AUTONOMA

Renzo TESTOLIN, Presidente Regione Autonoma Valle d’Aosta

Giuseppe ARGIRQ’, CEO CVA S.p.A. - Compagnia Valdostana delle Acque
Nicola ROSSET, Distillerie St. Roch Levi Ottoz, gia Pres.e FINAOSTA S.p.A.
e Francesco FAVRE, Sindaco Saint Vincent

ITI" Sezione - DA MAESTRI DI SCI AL VERTICE DELLE FUNIVIE PIU’ BELLE
DEL MONDO

e Federico MAQUIGNAZ, Presidente CERVINO S.p.A.
e Federica BIELLER, Presidente SKYWAY MONTEBIANCO

CONCLUSIONI — Enrico MARTINET, Vincenzo M. CARENA

Foto di Gruppo

Pranzo all’Hotel Billia
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Uscita dall’autostrada A5 al casello di Chatillon. Svoltare a destra e imboccare
la statale 26 verso Saint Vincent centro. Dopo circa 5 minuti di marcia, il Saint-
Vincent Resort & Casino e sulla sinistra. Il Centro Congressi € presso il Grand
Hotel Billia e gode di ampio parcheggio libero antistante.




