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Già in occasione delle sue prime visite ai Club il Governatore ha tracciato le linee essenziali del 
nuovo piano d’azione del Distretto 2031: invita tutti i Club ad operare sulla base di un programma 
interno condiviso e partecipato e propone alcuni temi di riflessione utili per guidare il 
cambiamento. 

Il mondo cambia e il Rotary dovrà adeguare le proprie strutture e procedure. Tutti i rotariani 
devono partecipare per realizzare un cambiamento condiviso ed efficace, capace di aumentare il 
nostro impatto sociale.

In questa seconda lettera il Governatore propone alcuni degli strumenti utili al coinvolgimento di 
tutti i rotariani: i temi di riflessione che propone di sviluppare tramite i nostri Dialoghi (vedi 
Dialoghi nr 49), il Piano d’Azione dei Club, un’assidua presenza alle riunioni e agli eventi dei Club 
che “siano così irresistibili che nessuno voglia perderli” e la partecipazione ad eventi distrettuali e 
internazionali che rafforzano l’amicizia rotariana e favoriscono la condivisione di opinioni e 
soluzioni.

Presentazione di Enrico Mastrobuono

Vincenzo Carena
Governatore Distretto 2031

anno rotariano 2024-2025

3
La lettera del Governatore

https://drive.google.com/file/d/1DeWzFTiIRTJdCQn5p4J6esODIiEfwBEz/view?usp=sharing


Nuovo video degli 
Inni Rotariani

4

Su proposta del Past Governatore Roberto Lucarelli, in occasione del 
XII Congresso Distrettuale, la Commissione Comunicazione e 
Immagine Pubblica ha presentato un nuovo videoclip che riproduce 
gli inni del Saluto alle Bandiere.

Il breve filmato si apre con un brano tratto dall’inno di Mameli, 
accompagnato da immagini che propongono i territori ed i borghi 
più spettacolari del territorio dei quattordici Distretti Italiani. Segue 
un arrangiamento dell’Inno alla Gioia dell’Unione Europea, tratto 
della Nona Sinfonia di Ludwig van Beethoven, accompagnato da 
immagini relative agli aspetti più caratteristici della grande penisola 
europea, con le pianure, le valli, i fiumi, le montagne e i villaggi più 
caratteristici. Il videoclip si chiude con la marcia dell’Ouverture 
dell’Egmont, di Ludwig van Beethoven, adottata dal Rotary come 
inno ufficiale, e mostra diverse immagini di rotariani intenti a 
promuovere cambiamenti positivi e duraturi nelle diverse comunità.

Link, al canale distrettuale youtube

https://youtu.be/YFhdZIi9_UU


Il Sito del Distretto
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In occasione di un recente accesso al sito web del Distretto 2031, ho 
rilevato che, non solo i contenuti sono aggiornati, ma anche i formati: le 
pagine sono più ampie, si dà più spazio ad eventi con immagini che 
mostrano i rotariani in azione. 

Nel complesso si presenta con un design più moderno, aggiornato, 
funzionale, accattivante, tutte caratteristiche volte a creare una buona 
impressione. E, per un sito, l’impressione è ciò che conta: è elemento 
essenziale per l’immagine della nostra associazione, può attrarre nuovi 
visitatori e coinvolgerli, può essere un invito per nuovi partner e futuri 
soci. È la nostra vetrina all’esterno, deve documentare capacità e 
competenze e presentare i Rotary come associazione viva ed efficace. È 
un’occasione per farsi conoscere, il punto di partenza per la costruzione di 
un rapporto efficace, un elemento che entra nella mente dei visitatori e 
incide sul nostro brand.

Con questo aggiornamento il sito si mantiene attraente per il suo 
pubblico: mostra il Rotary che si pone al servizio della comunità e la sua 
capacità adeguarsi al cambiamento. 

Un sito trascurato causa un riduzione dei suoi visitatori, che percepiscono il calo interesse anche da parte degli associati e genera una 
mancanza di fiducia nei contenuti a scapito della sua credibilità.

Un meritato grazie a Giovanna Giordano che considera l’aggiornamento dei contenuti una priorità necessaria per la sua efficacia.

Enrico Mastrobuono



Messaggio del President 
Stephanie A. Urchick
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Rendiamo il Rotary semplicemente irresistibile
Mantenere i soci impegnati e connessi è essenziale per il futuro del Rotary, e inizia dai nostri club.
Ma i grandi club non nascono per caso. Invito ciascuno di voi a parlare con i dirigenti di club di ciò che desiderate dalla vostra 
esperienza e a collaborare per creare un ambiente accogliente e coinvolgente per tutti. Inoltre, vi invito a condurre un sondaggio sulla 
soddisfazione dei soci.
Conoscendo meglio i soci del vostro club, potete trovare nuove opportunità per aiutare il club a crescere.
Come soci del Rotary, riceviamo anche molti benefici che migliorano la nostra esperienza al di là del club. Dagli strumenti che 
rafforzano i progetti di service ai corsi di sviluppo professionale e alle  opportunità di mentorship, ci sono molti motivi per essere soci.

Trovare forza nella diversità
Sappiamo che la maggior parte dei soci viene introdotta al Rotary attraverso gli amici, che possono condividere gli stessi valori, la 
stessa provenienza o la stessa formazione. Facciamo crescere il Rotary invitando le persone, con una vasta gamma di background, 
esperienze e prospettive che condividono la nostra passione per la comunità e il service, a unirsi a noi e a diventare individui pronti ad 
agire.
Vi sfido a invitare qualcuno che potrebbe non avere lo stesso background del socio tipico del vostro club o distretto approvare il Rotary. 
Se avete bisogno di aiuto per ampliare la portata del vostro club, potete trovare diversi strumenti e risorse in Il mio Rotary.

Tratto da «Agire con il Rotary quest'anno» - 1 messaggio



Fare branding
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Oggi si parla tanto di brand, e di fare del branding, adottando strategie di 
marketing per affermare l’immagine pubblica del Rotary. Gli elementi più 
importanti di questa linea d’azione sono i nostri progetti e le nostre 
iniziative di servizio.
È ormai noto a tutti noi che la comunicazione è elemento fondamentale, 
nelle sue diverse forme: le riunioni, gli interventi in pubblico, la docu-
mentazione esterna, le apparizioni su giornali e social.
Un progetto non comunicato non ha nessun valore se non viene 
comunicato e la comunicazione deve precede la sua realizzazione. 
Soprattutto quando intendiamo realizzare un progetto di grande impatto 
è fondamentale che la comunicazione preceda il progetto con grande 
anticipo. 
Comunicare significa informare i soci per creare coinvolgimento e 
confermare l’appartenenza al Rotary, ma anche informare la comunità 
che potrà godere dei risultati. 
Se intendiamo realizzare un progetto di grande impatto, la comunicazione diviene elemento determinante e deve anche entrare a far parte del 
progetto per essere opportunamente orientata: dobbiamo conoscere chi intendiamo coinvolgere, quali sono i nostri partner, qual è la sua 
portata ed i benefici che crea, chi sono i beneficiari diretti. Poi, durante l sua realizzazione, è importante relazionare puntualmente 
sull’avanzamento e sugli obiettivi raggiunti durante il percorso.
In questo modo il risultato entra a fa parte della storia del club e il club può esserne fiero.

Tratto da un intervento di Gabrio Filonzi - Coordinatore per l'Immagine Pubblica Regione 15 Area 14 2021/2024



Aggiorniamo 
il nostro brand
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Controllare i loghi
A partire da novembre, tutte le spille dei soci del Rotary vendute dai 
fornitori autorizzati avranno il brand attuale del Rotary. I soci 
potranno ancora indossare le spille con il vecchio logo "Emblema 
ereditario", ma non potranno più acquistarle. Il ritiro dell'Emblema 
ereditario è l'occasione ideale per club e distretti di rivedere i loro 
loghi e materiali promozionali per assicurarsi che vengano utilizzati 
il logo e i lockup corretti. Visitate il Brand Center per assicurarvi che 
il vostro club utilizzi correttamente il logo e i lock up del Rotary.

Attirare l'attenzione con foto
Con il maggiore uso dei social media, l'uso delle immagini per 
attirare il pubblico è fondamentale. Le foto sono ideali per catturare 
l'attenzione. Per i vostri articoli, usate immagini che trasmettano 
con immediatezza i soci del club all’opera, in occasione di reale vita 
quotidiana, immagini concentrate su poche persone e che 
rappresentino la diversità della comunità
Nel Brand Center, è sempre possibile trovare esempi di immagini 
che possono essere d’aiuto al vostro messaggio. 

Rotariani in azione

Immagine corretta

Rotariani in azione

Immagine errata                                                                                                      



Parliamo di cambiamento
Parte prima
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### La Necessità di Cambiamento nel Rotary International

Il mondo di oggi è radicalmente diverso da quello di un secolo fa, quando il Rotary fu fondato. I cambiamenti tecnologici, sociali ed 
economici hanno ridefinito le modalità di comunicazione, collaborazione e servizio. I giovani, sempre più digitalmente connessi e 
socialmente consapevoli, cercano modalità di coinvolgimento che siano rapide, flessibili e significative. Il Rotary, con la sua struttura 
tradizionale, rischia di apparire antiquato e poco attraente per le nuove generazioni. Occorre quindi adattarsi ad una Società in Evoluzione

Questo potrebbe significare cambiare il modo in cui vengono fatte le cose. Se il vostro club (così come il distretto) ha fatto le cose in un 
certo modo per 50 anni, probabilmente è arrivato il momento di rivalutare i comportamenti e le convinzioni. 

Ad esempio se un club non è attivo o sta perdendo soci, forse è il momento di fondare un nuovo club che si adatti meglio alla comunità. 
Chiedete ai soci del club quali sono i loro desideri e metteteli in relazione con le esigenze della comunità. Solo perché un club o un distretto 
non cambia da tempo, non significa che nessuno abbia voglia di cambiare apportando miglioramenti.

Perché il mondo sta cambiando velocemente e il Rotary deve cambiare con esso. La domanda è: qual è il ritmo del cambiamento? Qual è 
la velocità del cambiamento? Il rischio è quello di non seguire la velocità del cambiamento nella società moderna, nella comunità 
moderna.

#### Inclusività e Diversità

Uno degli aspetti fondamentali su cui il Rotary deve lavorare è l'inclusività. Storicamente, il Rotary è stato percepito come 
un'organizzazione prevalentemente maschile e composta da professionisti di mezza età. Per riflettere la diversità della società attuale, il 
Rotary deve aprirsi maggiormente a donne, giovani e rappresentanti di diverse etnie e background culturali. Un Rotary più inclusivo non 
solo arricchisce il dibattito interno con una varietà di prospettive, ma aumenta anche la sua capacità di attrarre nuovi membri e di essere 
rilevante a livello globale.



Parliamo di cambiamento
Parte seconda
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#### Innovazione e Tecnologia

La digitalizzazione offre al Rotary opportunità senza precedenti per ampliare il suo impatto. L'adozione di piattaforme di comunicazione 
digitale, strumenti di collaborazione online e social media può aiutare l'organizzazione a coinvolgere i membri in modo più efficace e a 
organizzare progetti umanitari con una maggiore efficienza. Inoltre, l'uso di analisi dei dati e di tecnologie emergenti può permettere al 
Rotary di monitorare e valutare l'impatto dei suoi programmi, migliorando così la trasparenza e l'efficacia delle sue iniziative.

#### Rinnovamento della Leadership

Per guidare questi cambiamenti, è cruciale che il Rotary rinnovi anche la sua leadership. I leader del Rotary devono essere visionari, 
innovativi e capaci di ispirare i membri a perseguire obiettivi ambiziosi. Formazione continua e sviluppo delle competenze devono essere al 
centro della strategia del Rotary per assicurare che i suoi leader siano preparati ad affrontare le sfide del futuro.

#### Conclusione

Tomasi di Lampedusa, nel “Gattopardo”, disse più o meno così: “Tutto deve cambiare per restare uguale”.

Il Rotary International ha il potenziale per continuare a essere una forza positiva nel mondo, ma questo richiede una volontà collettiva di 
cambiamento. Abbracciare la diversità, sfruttare la tecnologia, promuovere la sostenibilità e rinnovare la leadership sono passi 
fondamentali per garantire che il Rotary rimanga rilevante e influente nel XXI secolo. Solo attraverso un impegno deciso verso 
l'innovazione e l'inclusività, il Rotary può continuare la sua missione di "Servire al di sopra di ogni interesse personale" in un mondo in 
continua evoluzione.

Vincenzo Carena



Follower
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Trovo che la parola follower sia inquietante: invita a iscriversi alla pagina di qualcuno e a seguirlo per riceverne contenuti e 
aggiornamenti, perché interessati agli argomenti proposti e ammirati dal personaggio o del suo pensiero. Follower comporta anche una 
idea di popolarità e pratiche di gestione della propria presenza online. È un rapporto unidirezionale, è cosa molto diversa dallo stringere 
amicizia che, invece, presuppone reciprocità. 

Comunque, amicizia e following hanno cambiato il modo di intendere e gestire relazioni e socialità. 

Twitter è stato il primo social media a sdoganare al grande pubblico il concetto di follower, tipico dei blogger,  che si seguivano a vicenda.

Naturalmente riuscire ad attirare l’attenzione di altre persone sui social non è affatto semplice. Il presupposto per avere successo è 
realizzare, regolarmente, contenuti interessanti e di qualità per coinvolgere e dare un valore aggiunto.

Per quanto concerne la qualità, non c’è molto da dire: bisogna disporre delle attrezzature e delle professionalità adatte per realizzare foto 
e video di buona fattura. Nel contempo non si deve sacrificare la qualità alla regolarità con cui si trasmettono i nuovi contenuti. 

I contenuti hanno un ruolo importante, ma altrettanto importanti sono le interazioni che si creano tra gli utenti: è così che potranno 
“accorgersi” di una “presenza”, spinti dalla curiosità a seguire i contenuti.

Enrico Mastrobuono



L’agenda dei prossimi eventi del distretto e internazionali

data evento località

Ven. 30 e sab. 31 agosto 2024 Rotary European Summit Bonn, Germania

Sabato 21 Settembre 2024 Seminario Leadership Valtournanche (AO)

Giovedì 26 Settembre 2024 Inaugurazione dello Spazio Formazione e Gioco di Casa Giglio Casa Giglio - Torino

Sabato 19 ottobre 2024 Seminario membership e Nuovi Soci Fondazione Sella, Biella

Sabato 9 novembre 2024 Seminario Rotary Foundation Castello di Novara, Novara

Sabato 23 Novembre 2024 Seminario Comunicazione e Immagine Pubblica Palazzina di Caccia di Stupinigi (TO)

Venerdì 13 dicembre 2024 Cena di gala con Concerto di Natale (da definire) Torino

Ven. 21 a dom. 23 febbraio 2025 Conferenza Presidenziale sulla Pace Istanbul

Sabato 12 aprile 2025 Giornata dedicata al Progetto Anziani Auditorium Santo Volto -Torino

Sabato 7 giugno 2025 Congresso a.r. 2024-2025 Grattacielo Intesa Sanpaolo (TO)

Sabato 21 giugno 2025 Convention del Rotary International Calgary, Canada

Il calendario rotariano dedica il mese di agosto all’effettivo e allo sviluppo  di nuovi Club 

Questa pagina viene proposta come agenda degli appuntamenti promossi dal Distretto e dai Club Rotary e Rotaract.
La redazione inserisce in questa pagina gli eventi in programma trattati nelle pagine di Dialoghi e gli eventi di interesse generale che 
perverranno entro il giorno 20 del mese all’indirizzo di redazione: dialoghi@rotary2032.org
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La Tavola Rotonda: 
Il Futuro Economico e Sociale 
del Piemonte e della Valle d’Aosta 

XII Congresso del Distretto 2031 
 Abbiamo chiesto a Francesco Antonioli , che ha anima-

 to la Tavola Rotonda, di fornirci una sintesi degli interventi 
dei 5 relatori:
• Gianpaolo Coscia - Presidente Union camere Piemonte
• Nicola Rosset - imprenditore valdostano, 
 rotariano
• Fabrizio Cellino - Presidente API
• Michele Vietti - Presidente Finpie-
 monte
• Francesco Profumo - docente del 
 Politecnico di Torino
Francesco Antonioli, Giornalista torine-
se,  con una laurea  in Scienze Politiche, 
ha iniziato a cimentarsi con la comunica-
zione dal 1983, iniziando in una radio privata subalpina (Radio 
Proposta-Incontri). Ha lavorato a «Il Sole 24 Ore», fino a marzo 
2018, e si occupa di economia reale da diversi anni, dal 2020 al 
2023, ha diretto Mondo Economico e scrive soprattutto per il 
Gruppo Gedi («la Repubblica» e «La Stampa»). Cura anche rubri-
che online sulla piattaforma Torino Social Impact, dove cerca di 

raccontare che cosa è oggi l’impact economy.

                       13

Sabato 29 giugno 2024
Regina Palace Hotel - Stresa (VB) La sintesi degli interventi

https://drive.google.com/file/d/1iBACFj4E1mC-xLtjzDsDqvYcTdW-EmlF/view?usp=sharing


Protocollo d’Intesa tra il Distretto 
Italia del Panathlon International e 
i Distretti del Rotary International 
della Zona 14 

Il Distretto Italia del Panathlon International e i Governatori 
 dei Distretti della Zona 14 del Rotary International hanno siglato 
un Protocollo d’Intesa per la diffusione dei valori sportivi, di fair 
play e di servizio e la promozione della pace, della diver-
sità, dell’equità e dell’inclusione tra i popoli.
Panathlon e Rotary condividono da sem-
pre gli stessi ideali e gli stessi valori: 
la promozione  del rispetto delle re-
gole, dell’etica  e  del  fair  play, oltre
all’importanza  dell’educazione  delle 
nuove generazioni. 
Presidente del CONI Giovanni Malagò 
presente alla manifestazione ha ringra-
ziato i rotariani “Vi apprezzo tanto per il 
tempo che sottraete al vostro lavoro e ai vostri affetti. Trasmettete 
valori che ci accomunano non solo nello sport, ma anche nella vita. 
Sono molto felice che il Rotary International abbia abbracciato il 
mondo dello sport attraverso una sinergia con il Distretto Italia del 
Panathlon International, un’Associazione Benemerita del CONI dalla 
lunga tradizione e dal respiro internazionale. Sono sicuro che 
insieme riuscirete a dare un contributo molto importante per 

migliorare la nostra società”.
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Giovedì 4 luglio 2024 
Sala Giunta CONI al Foro Italico di Roma

Il Protocollo d’Intesa

https://drive.google.com/file/d/1krxg894S-Sntmi4skDe316zDwH1wrzPp/view?usp=sharing
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Bonn  è  una città affascinante  ed  estremamente inte-
 ressante  che ha  molto  per offrire un contributo  alla  storia
 politica mondiale.
I membri della famiglia Rotary provenienti di oltre dieci paesi
si riuniranno per trarre ispirazione e imparare gli uni
dagli altri. La mattina del 30 agosto, si terrà
uno stimolante Foundation Seminar, 
un'importante opportunità per incon-
trarsi, che sarà seguito immediatamen-
te dall'inizio del Summit europeo.
L'attenzione  sarà  rivolta ai  temi  di 
"Europa«  e "Sostenibilità" e, natural-
mente,  al  Rotary  stesso  e  al  nostro 
costante lavoro per sviluppare ulterior-
mente la nostra incredibile organizzazione.
Parteciperanno grandi relatori, con background ed esperienza 
ampi, per presentare le loro opinioni sugli aspetti più recenti dei 
nostri argomenti chiave. 
Il secondo giorno, si lavorerà nei 15 workshop per sviluppare idee 
entusiasmanti, per valutare gli sviluppi nella società e nel Rotary.
Obiettivo fare la differenza e dare vita al Rotary Action Plan per 

rendere il mondo un po' migliore, perché siamo persone 
  d'Azione.Per saperne di più

Dal 30 agosto al 1° settembre 2024
Bonn (D)

Giornata europea del Rotary Summit 1

https://rotary-european-summit.org/


Seminario sulla leadership
 Il seminario sulla Leadership intende fornire un'istru-

 zione di qualità in conoscenze rotariane e capacità di leadership 
per i Rotariani interessati a sviluppare la loro partecipazione al 
Rotary. Si propone di mettere in luce competenze utili ai 
soci nel loro servizio di volontari, attraverso la
relazione tra leadership ei valori rota-
riani. Propone una carrellata di re-
lazioni utili per utilizzare le proprie 
competenze e professionalità a favo-
re dei nostri progetti di servizio.
Sappiamo  che  leadership  significa 
capacità di gestire e di essere efficaci 
nel perseguire gli obiettivi, ma quando 
parliamo di leadership rotariana, capita 
di sentirci dire che il Rotary è costituito da volontari e, pertanto, 
diverso  dalle organizzazioni di business. Proprio per questo è 
indispensabile definire una cultura di leadership rotariana che 
mette al primo posto il desiderio di servire i membri della nostra 
organizzazione e di servire la Comunità. Si traccera il profilo di n 
rotariano tutto tondo, come proposto dai progetti presentati nel 
corso del seminario.
  Ogni candidato, eletto a presidente di un  club dovrebbe parte-
  cipare prima di assumere l'incarico.
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Sabato 21 settembre 2024
Centro Congressi Cretaz

Piazza Carrel, Valtournenche (AO)

Il programma

https://drive.google.com/file/d/1kEIZfuaSpwGEMX8LMa7pohR5FDYfZo3b/view?usp=sharing


Archivio e Cultura Rotariana
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Perché è importante l’archivio rotariano

Cambiamento e continuità sono argomenti dell’anno 
e, in queste pagine, se ne parlerà ancora.
Allora il nostro archivio distrettuale non è solo un processo per 
connettersi col passato ma è anche un sistema che si propone 
come strumento di continuità: per ricordare e comprendere la 
nostra storia e il nostro percorso, per certificare la correttezza delle 
nostre scelte, per verificare la validità dei nostri programmi nel 
tempo e cercare di non ripetere eventuali errori.
Dopa anni di funzionamento, la Commissione per l’archivio 
distrettuale ha rilevato che l’applicazione si è dimostrata troppo 
vecchia per motivi sia di sicurezza, sia di funzionamento ed ha 
ottenuto i fondi per creare una nuova piattaforma, che è, da poco, 
entrata in funzione.

Eppure, malgrado la semplicità dell’inserimento dei documenti tra-
mite un semplice indirizzo e-mail sono ancora pochi i Club che ne approfittano per archiviare i propri documenti. Forse perché non sanno, 
perché sono poco “digitalizzati”, o perché le segreterie hanno troppe cose da fare. 
Così, la documentazione va perduta, soprattutto quella più recente e in forma digitale. 

     Enrico Mastrobuono



"L’ambiente è tutto ciò che circonda e con cui interagisce un organismo [..]. Ogni 
organismo è adatto a vivere in determinate condizioni ambientali, pur presentando 
una capacità di adattamento alle variazioni ambientali maggiore o minore" (cit. da 
Enciclopedia Treccani).

Il punto è piuttosto semplice: se l'ambiente al quale si è adattata la specie umana 
muta in maniera significativa in tempi molto rapidi, la specie umana stessa è a rischio 
di grave disadattamento o addirittura di scomparsa. Magari non domattina o tra un 
anno ma sul medio - lungo termine sì: in realtà già oggi in alcune zone del pianeta il 
disadattamento si sta facendo evidente. Perciò, anche a prescindere da 
considerazioni etiche sulla salvaguardia di altre specie e della natura in generale, 
tutelare l'ambiente significa tutelare l'essere umano.

Le condizioni ambientali possono modificarsi per motivi naturali (ad esempio per variazioni nella radiazione solare o per l'impatto di un 
asteroide) o per cause riconducibili all'attività umana: su queste possiamo agire, sui primi è quasi impossibile. Il tema è diventato 
particolarmente pressante a partire dalla rivoluzione industriale per il sovrapporsi di due fenomeni: l'aumento enorme della popolazione e gli 
effetti dell'applicazione delle tecnologie frutto dell'ingegno umano. Infatti a fronte dei tanti risvolti positivi delle tecnologie ce ne sono anche 
numerosi negativi per l'ambiente: lo stesso ingegno umano che li ha prodotti, tuttavia, può applicarsi per annullarli.

Nei prossimi articoli approfondiremo questi spunti. Luigi Pignatelli

Tutela dell’Ambiente e 

Valorizzazione del Territorio
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Per saperne di più - link 2 IPCCPer saperne di più - link 1 NASA

Perché è importante occuparsi dell'ambiente nel quale viviamo

https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/
https://science.nasa.gov/


Il Congresso Distrettuale

Ogni anno, i distretti sono invitati a svolgere un congresso per i soci 
del distretto in modo che possano conoscere ciò che sta accadendo 
nel Rotary e nel loro distretto e incontrare altri Rotariani della zona.

Il requisito minimo per il programma del congresso è di includere:
• Due discorsi durante il congresso e un breve riepilogo conclusivo 

da parte del rappresentante del Presidente del RI,
• La discussione e adozione del bilancio sottoposto a revisione 

dell’anno precedente,
• L’approvazione della quota di contribuzione distrettuale, se non è 

già stata approvata all'assemblea distrettuale o al seminario di 
formazione dei presidenti eletti,

• Eventuali elezioni del membro della commissione di nomina che 
compete al Consiglio centrale, del delegato del distretto al 
Consiglio di Legislazione e del degato al Consiglio delle 
Risoluzioni.
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Scopo

Obietttivo del Congresso Distrettuale è 
riunire i soci del distretto per favorire il  
coinvolgimento,  rafforzare le relazioni 
esistenti e mostrare l'impatto e la portata del 
Rotary nel mondo. 

L'evento deve far conoscere i risultati 
ottenuti dai soci, dai club e dal distretto per 
offrire una visione del Rotary al di là dei 
limiti del club e creare un'esperienza 
memorabile di affiatamento.



20

Inaugurazione della sala di 
attesa della week surgery 
all’Ospedale Regina Margherita

 Un piccolo gruppo di rotariani si sono trovati davanti 
all’Ospedale Regina Margherita a rappresentare il Rotary per 

visitare i locali del Reparto di Week Surgery.
Il Progetto, presentato come District Grant che aveva 
come obiettivo la decorazione della sala di 
attesa con personaggi di fantasia per 
coinvolgere i bambini in una sorta di 
gioco e nell’allestimento di una panca 
che intende rappresentare una nuvola 
bianca. 
La scelta dei disegni della panca, sele-
zione dei materiali  in base alle norme 
di sicurezza  imposte  dall’ingegneria cli-
nica, sono stati coordinati dall’Arch. Anna 
Lumello, dell’Associazione “Progetto per gli Ospedali e l’In-fanzia - 
Progetto Pinocchio, che nasce nel 2015 in occasione della parte-
cipazione del Distretto Rotary 2031 al Salone del Libro. Il progetto 
ha già provveduto a realizzare le decorazioni im diversi locali del-
l’ospedale, per alleviare l’attenzione dei piccoli pazienti, con 
qualcosa di divertente che li distragga come in un gioco.

   Tratto dal bollettino del Rotary Club Ciriè e Valli di Lanzo

Il 25 giugno 2024 

Ospedale Regina 

Margherita 

Capofila Torino Nord, partecipanti Torino 1958, Torino 

Duomo e Ciriè valli di Lanzo
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Antiche ricette piemontesi

Nell’ambito del Progetto Distrettuale Anziani, nel mese di 
agosto, andrà in stampa il volume “Antiche ricette 
piemontesi”.
È un bel tomo, creato 10 anni fa dal 
lavoro di una classe di allievi di prima 
media, che intervistarono le anziane 
ospiti della Casa di Riposo "Il girasole" 
di Ciriè per un concorso sulle tradi-
zioni del territorio.
Oggi il Governatore Vincenzo Carena 
l’ha reso attuale e perfettamente in li-
nea con il progetto distrettuale a favore degli Anziani.
Il ricettario è in vendita al pubblico al prezzo di 15,00 € ed il club 
lo propone ai rotariani al prezzo riservato di 10,00 come simpa-
tico e utile regalo a familiari, amici e conoscenti, per contribuire al 
service per gli anziani.
Per poter definire meglio il numero di copie da stampare è impor-
tante conoscere innanzitutto il numero di soci rotariani che inten-
dono acquistarlo.

Iniziativa del Rotaract Club Ciriè Valli di Lanzo

Per prenotare

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0CwYfl_0xQFwSheGU7lShsdaRFu7O7lw-mZoENpFWsNwZ5g/viewform
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Stracada – 45° edizione

Sport, natura, beneficenza e senso di comunità; questi 
elementi caratterizzano un evento ormai storico 
del territorio, che negli anni ha acquisito 
sempre più successo e partecipa-
zione da parte dei suoi cittadini. 
Il Rotaract  di Biella, con il patrocinio 
della  Provincia  di   Biella,  la  promo-
zione della Città di Biella e l'appog-
gio  di  numerosi sponsor,  si occupa 
da  anni dell’organizzazione e della 
gestione della Stracada.
Obiettivo del club è mettere a frutto le proprie competenze per 
uno scopo benefico, rendendo omaggio alla cultura e allo sport.
E i risultati sono ottimi, infatti, grazie ad iniziative come questa il 
Club Rotaract di Biella ottiene di coinvolgere giovani di 18-30 
anni, in ambito universitario e non solo, offrendo loro la 
possibilità di condividere attività di servizio, di sviluppare doti 
professionali e di leadership e di divertirsi. 

 Partecipiamo numerosi! 

Iniziativa del  Rotarct Club Biella 
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 Il Distretto invita tutti i soci Rotariani, Rotaractiani e Inte-
 ractiani all’evento di inaugurazione dello Spazio Formazione e 
Gioco di Casa Giglio. Spazio Formazione e Gioco segna la 
conclusione del service del Distretto Interact. 
L’evento  sancisce  anche  l’inizio  di una
collaborazione duratura tra  i Club 
Interact del territorio e Casa Giglio. 

Casa Giglio è un grande appartamento 
nel cuore  di Torino  che ospita gratuita-
mente famiglie con figli in cura presso 
gli ospedali torinese. Nonostante la de-
licatezza  del  momento,  consente  agli 
ospiti una quotidianità preziosa, che per-
mette di vivere l’intimità della famiglia, trascorrendo anche dei 
momenti di collettività negli spazi condivisi.
Il progetto intende creare uno spazio dedicato alla creatività e alle 
intuizioni di bambini, tramite laboratori didattico-creativi. Diversi 
laboratori dove gli ospiti hanno l’occasione di sviluppare insieme 
le proprie attitudini: dalla scrittura creativa ai graffiti, dalla foto-
grafia alla musica, dall’esplorazione sensoriale alla manualità 

creativa, dalla cucina al disegno e collage, fino allo shiatsu.

Iniziativa dei Club Interact del territorio torinese 

Giovedì 26 Settembre 2024

Casa Giglio

Via Cappel Verde, 2 -  Torino 

Inaugurazione dello Spazio Formazione 
e Gioco di Casa Giglio

Vi aspettiamo tutti per la celebrazione di questo Service
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Iniziativa del Rotaract Club Sant'Andrea 

Sabato 8 giugno il Rotaract Sant'Andrea ha organizzato e ospitato la 
terza edizione dell'iniziativa denominata "All Star Game", ovvero una 
partita di calcio benefica tra i soci Rotaract della Zona Torinese e 
della Zona Nord Ovest.
Obiettivo raccogliere fondi a favore della lotta al tumore del 
pancreas per l'ospedale Molinette di Torino, sostenendo il progetto 
A.P.I.N. (Azione di Pubblico Interesse Nazionale) del Distretto 2031.
È stata una giornata all'insegna del divertimento e della fratellanza, 
tutti uniti per un unico scopo, raccogliere fondi per la ricerca.
 Il tutto in un contesto d'eccezione, che ha fornito anche 
un’occasione per raccontare una parte della storia, in questo caso 
sportiva, di Vercelli a giovani provenienti da tutta Italia, con una 
visita guidata nello stadio «Silvio Piola», che, in termini di capienza, è 
la principale arena scoperta della città e della provincia e che ospita 
gli incontri casalinghi della Pro Vercelli, la principale squadra di calcio 
locale. 
La giornata si è conclusa con un grande risultato: si sono raccolti 
circa 5000 euro, dimostrando ancora una volta che uniti si può 
arrivare lontano e fare la differenza

All Star Game
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Iniziativa del Rotary Club Pinerolo

Il Rotary Club di Pinerolo è particolarmente sensibile non solo ai 
rapporti istituzionali con Enti pubblici e privati, ma anche attivo per 
risolvere singole emergenze.
È il caso di una famiglia indigente con un figlio parzialmente disabile, 
che sta seguendo un corso specifico al CFIQ di Pinerolo (Consorzio 
per la Formazione l'Innovazione e la Qualità).
Il Consorzio ha contattato il Club di Pinerolo per l'acquisto di un PC 
con funzionalità particolari, tali da permettere al ragazzo di 
proseguire i suoi studi. I soci si sono subito mossi per trovare i fondi 
e rispondere così in brevissimo tempo alla richiesta di aiuto.
Con grande gioia la famiglia ha ricevuto il computer in una atmosfera 
commovente, alla presenza del Presidente del CFIQ e di Valter 
Borgio, neo insediato presidente del Rotary Club Pinerolo.

Il CFIQ (Consorzio per la Formazione, l’Innovazione e la Qualità di Pinerolo) è una realtà specializzata nella formazione di giovani e adulti, sia 
occupati che disoccupati. Rispondendo alle sempre più specifiche richieste del mercato, propone ogni anno numerosi corsi finalizzati 
all’inserimento lavorativo, alla professionalizzazione e all’acquisizione di qualifiche e specializzazioni, in linea con la situazione socio-economica 
del territorio. Nel corso degli anni, l’attività dell’Ente si è sviluppata principalmente a beneficio del tessuto sociale ed economico del contesto 
territoriale e locale del pinerolese.

Premio allo studio



Dall’inclusione scolastica 
alla vita in autonomia
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Iniziativa del Rotary Club Torino Palazzo Reale in collaborazione con o Rotary Club Torino Cavour e Sud Est e Novara 

San Gaudenzio

Il progetto si rivolge a bambini e ragazzi (dai 6 ai 18 anni ed oltre) con Sindrome di Down o 
altra disabilità intellettiva, con l’obiettivo di aiutarli ad acquisire competenze utili per la 
loro realizzazione. Per questo modo intende operare su due contesti fondamentali per la 
loro crescita: la scuola e la quotidianità. Parallelamente il progetto si rivolge anche alle 
famiglie dei ragazzi per supportarle nel percorso di accompagnamento verso l’indi-
pendenza dei propri figli.
In particolare si propone di supportare e valorizzare le realtà scolastiche che fanno 
dell’inclusione un valore, rivolgendosi anche alle istituzioni per incrementare le 
competenze di autonomia personale e cognitiva, sociali e relazionali.
Gli obiettivi saranno raggiunti anche grazie a una biblioteca pedagogica che  offrirà 
materiali didattici, libri e software a docenti, educatori, in funzione dei gruppi di età,  e con 
la realizzazione specifici percorsi di autonomia abitativa in un alloggio in locazione. Sarà 
occasione per sviluppare le competenze necessarie per la quotidiana vita domestica, per 
migliorare la propria autostima e capacità di riuscire a “cavarsela da soli”. 
Un valore aggiunto del progetto sarà il coinvolgimento e la partecipazione attiva dei soci, 
per supportare l’Associazione, nella realizzazione delle attività descritte.



SEA - Vettura trasporto 
anziani con disabilità
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Iniziativa del Rotary Club Torino Europea in collaborazione con i Rotary Club Torino Contemporanea, Torino Cavour-

Sud Est, Torino Nord, Torino Lagrange e Pinerolo

A seguito di un incontro con il Consiglio Direttivo di SEA - Servizio Emergenza 
Anziani, Associazione di Volontariato, è emerso che l’associazione necessita di 
una vettura con pedana e tetto rialzato per trasportare anziani con disabilità 
nelle loro quotidiane attività e per portarli fuori, per una passeggiata nei parchi 
cittadini, facendo loro un po’ di compagnia.
Oggi i membri del Direttivo SEA circolano con mezzi di proprietà e usano vetture 
non attrezzate che li obbligano a sollevare la persona disabile, adagiarla in 
macchina e mettere la carrozzina del portabagagli, attività che si rivela faticosa, 
anche per il fatto che i volontari sono tendenzialmente persone di età avanzata, 
che hanno messo la propria giornata al servizio di chi ne ha bisogno.
Il Club ha individuato nella società Mobilità Etica Srl il un venditore certificato 
che dispone di un mezzo con le caratteristiche richieste. Ha deciso di conferirle 
l’incarico in funzione del fatto che ha già avuto occasione di fornire altri Rotary 
Club torinesi con vetture con equipaggiamenti specifici; inoltre è azienda che ha 
costantemente tenuto i contatti con la SEA.



L'anziano e la cura 
quotidiana
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Iniziativa del Rotary Club di Valle Mosso in collaborazione con Rotary Club Biella

L'anziano malato presenta poli-patologie croniche che mettono a dura prova le 
strutture assistenziali, tanto che solo un'innovazione tecnologica può garantire una 
migliore qualità di vita.
Questo progetto mira ad instaurare una efficace relazione di cura attraverso 
l'acquisto di strumenti che facilitano le attività di igiene quotidiana. Si sviluppa come 
collaborazione con la Fondazione Cerino Zegna Impresa Sociale dal 1920, attiva sul 
territorio Biellese nei servizi rivolti alle persone anziane, che ha sviluppato i propri 
interventi con l’obiettivo di integrare la rete dei servizi socio-sanitari esistenti, con 
un particolare riguardo nei confronti di non autosufficienti.
Il progetto prevede l’acquisto di:
• una Vasca Doccia in vetroresina che assicura un accesso frontale al paziente e 

riservatezza ed una posizione di lavoro ergonomica per l'operatore con entrata e 
uscita facilitate dalle comode maniglie. Dotata di un pannello di lavaggio e 
sanificazione con regolazione termostatica della temperatura di lavaggio e 
miscelazione automatica del disinfettante.

• Barella Doccia Elettrica Convertibile per doccia, regolabile in altezza studiata per 
facilitare l’esecuzione delle procedure igieniche. 
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