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Febbraio 2024

IL SISTEMA DI

COMUNICAZIONE

NEL DISTRETTO 2031

Una pagina per aiutarci a comunicare

COSA CERCHI COLLEGAMENTO

Il modulo per inserire una notizia sui nostri canali di 
comunicazione

Il Modulo 

Le informazioni aggiornate che riguardano il Distretto 2031 e i 
link  per connetterti al mondo Rotary

Sito WEB del Distretto 2031

I post pubblicati su Facebook che riguardano il Distretto 2031 
ed i suoi Club

Pagina Facebook del Distretto 
2031

I post pubblicati su Instagram che riguardano il Distretto 2031 
ed i suoi Club

Pagina Instagram del Distretto 
2031

I video che raccontano momenti istituzionali e di vita del 
nostro sodalizio

Canale YouTube Distretto 2031

Informazioni, norme, procedure, corsi di formazione, 
documenti, video immagini per conoscere il Rotary 

Sito Rotary International
e per i soci
MyRotary

Convenzioni del Distretto Rotary 2031
Protocolli d’Intesa del Distretto 
2031

Linee guida della comunicazione distrettuale Linee guida
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Accesso ai sistemi di comunicazione

https://forms.gle/AfjfLYk3sm44tUzXA
https://rotary2031.org/
https://www.facebook.com/rotary2031
https://www.facebook.com/rotary2031
https://www.instagram.com/rotary2031/
https://www.instagram.com/rotary2031/
https://www.youtube.com/channel/UCNmTmflE6aIVkttd5DlJQZA/featured
https://www.rotary.org/it
https://my.rotary.org/it/
https://drive.google.com/file/d/1auURM7HgslSwQoAzA0hrB00d0TzXdRBS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1auURM7HgslSwQoAzA0hrB00d0TzXdRBS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1_e9O3eXeiTR773v-_RtupKzHkesvMOv2


Carissime Amiche e carissimi Amici tutti del Rotary, Rotaract e Interact, 

Il mese di luglio segna l'inizio del nuovo anno rotariano ed è tradizionalmente dedicato alla 
transizione e alla pianificazione. I Dirigenti di Club si apprestano a completare e rendere noto il 
proprio programma operativo annuale; è un momento cruciale per riflettere insieme agli altri sui 
successi passati, apprendere dalle esperienze maturate e prepararsi alle sfide future.

Cerchiamo insieme, allora, di dare a questo appuntamento mensile un senso ed uno scopo nuovo: 
spingere i soci alla riflessione e al confronto in relazione all’evoluzione dei piani e dei programmi  
distrettuali e internazionali. Credo che dibattere su ciò che ci aspetta nel prossimo futuro sia 
molto interessante, concreto ed attuale per tutti.

La prima riflessione che vi propongo è il principio del CAMBIAMENTO: come i cambiamenti 
epocali in atto nella società possono riguardare anche il Rotary .

Vi invito a partecipare attivamente agli eventi distrettuali e internazionali in programma. La 
presenza e il contributo di tutti sono fondamentali per il successo delle nostre iniziative.

Estratto di sintesi di Enrico Mastrobuono
A pagina 11 troverete il programma mensile dei temi di riflessione.

Vincenzo Carena
Governatore Distretto 2031

anno rotariano 2024-2025
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La lettera del Governatore

https://drive.google.com/file/d/13ZWDamCGvRq3WqSYsPJV1SAjjmA1IdM4/view?usp=sharing


Stephanie Urchick è stata Consigliere RI e Amministratore della Fondazione Rotary. Stephanie ha 
ricoperto numerosi incarichi nel RI, tra cui quello di istruttore, di coordinatore regionale della 
Fondazione Rotary e di rappresentante del presidente del RI e Presidente della Commissione per 
la pianificazione strategica del Rotary e della Commissione per le celebrazioni del centenario della 
Fondazione.

Socia del Rotary dal 1991, Stephanie ha partecipato a una serie di progetti di service 
internazionali, tra cui le Giornate di Immunizzazione Nazionale in India e Nigeria.

Avendo studiato diverse lingue slave, ha fatto da mentore ai nuovi soci del Rotary in Ucraina e ha 
coordinato una sovvenzione della Fondazione Rotary per fornire macchinari per le mammografie e 
una unità per le biopsie presso un ospedale della Polonia. 

Attualmente, Stephanie sta aiutando i club e i distretti degli Stati Uniti a creare delle collaborazioni 
con Rotary club in Albania, Kosovo e Ucraina per progetti umanitari e dedicati all'istruzione. Il 
background professionale di Stephanie è nei settori dell'istruzione superiore, della consulenza e 
dell'intrattenimento.

Stephanie ha conseguito il dottorato in Leadership Studies presso l'Indiana University of 
Pennsylvania ed è stata riconosciuta e premiata dalla Fondazione Rotary e da numerose 
organizzazioni comunitarie e internazionali.

Enrico Mastrobuono – Tratto liberamente da My Rotary

Stephanie A. Urchick
Presidente Intrnazionale

Rotary Club di McMurray

Pennsylvania, Stati Uniti
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Nato a Galliate (No) il 19/08/1963 è sposato con Anna ed ha due figli, Filippo e Alberto.
È laureato in Economia con specialità in finanza aziendale presso l’Università Luigi Bocconi di Milano 
e si occupa del marketing strategico nel Gruppo Fiera di Milano.
È socio del Rotary Club Val Ticino di Novara, nel quale ha coperto diversi incarichi sino ad essere 
eletto Presidente negli anni rotariani 2020/21 e 2022/23.
Negli anni di presidenza ha promosso la condivisione dei valori rotariani per rafforzare l’amicizia e la 
collaborazione tra i soci. È stato promotore di numerosi eventi per aumentare l’impatto dei 
“service” sul territorio.  Ha inoltre organizzato eventi per promuovere la cultura ed ha sostenuto il 
programma “Polio Plus”. Si è impegnato ad incrementandone l’organico del Club.  Ha costruito un 
team dedicato alla comunicazione ed ha partecipato a trasmissioni televisive e radiofoniche 
ottenendo numerosi articoli su quotidiani locali ed on line. 
Il suo profilo manageriale si caratterizza per la forte leadership nella gestione di riorganizzazioni 
aziendali: ha guidato start up di nuove aziende e strutture commerciali, ha aperto stabilimenti di 
produzione, ha gestito la conversione di Brand storici, con esperienze dirette sui mercati 
internazionali. 
È esperto nella gestione del cambiamento e convinto sostenitore del lavoro di squadra.

Enrico Mastrobuono – Tratto liberamente dal curriculum presentato per Rotary Italia

6

Felice Invernizzi
Governatore Eletto Distretto 2031

anno rotariano 2025-2026



Intervista a Roberto Lucarelli

Un anno da governatore: un’emozionante esperienza, grazie alla quale ho arricchito il mio 
bagaglio culturale rotariano. Gli incontri sono un’occasione per conoscersi e scambiare idee e 
promuovere le attività di service. L’essere riuscito a realizzare tutto il programma che mi ero 
prefissato rafforza ancora di più la mia gratitudine verso tutti i soci del distretto.

Ho riscontrato una profonda volontà di servire pressoché ovunque intorno. Ho potuto contare 
sempre su persone pronte a svolgere attività umanitaria di servizio insieme ad altri Amici che 
condividono lo stesso fine.

Il Distretto 2031 gode di una lunga storia di eccellenza nella realizzazione di service di portata 
notevole, grazie all’impegno profuso da numerosi e capaci spiriti organizzativi e alla loro grande 
volontà. Non posso trattenermi dal ricordare come Casa Maria in Kenya e il Rotary Campus di Noli 
siano autentici fiori all’occhiello che distinguono il Distretto.

Enrico Mastrobuono -sintesi dell’intervista pubblicata su Rotary Italia  - maggio 2024
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Roberto Lucarelli
Governatore Distretto 2031

anno rotariano 2023-2024

Intervista a Roberto Lucarelli

https://drive.google.com/file/d/1hrkRvDSkn-9xN1DjqlVtsJO8bF3tNnoS/view?usp=sharing


Intervista a Pierfrancesco Bianca

Un anno sicuramente molto intenso, pieno di iniziative e di traguardi raggiunti, grazie alla 
determinazione di tutti i soci che, con la loro partecipazione, hanno permesso di concludere 
service di grande rilevanza. A questo punto, penso che davvero sia necessario ringraziare ogni club 
e ogni singolo socio.

In brevis quest'anno abbiamo donato due macchinari alle Molinette di Torino per la ricerca contro 
il tumore al pancreas e ci siamo impegnati a sostenere attivamente le donazioni di sangue, 
sensibilizzando la cittadinanza sul territorio e donando noi stessi.

Ho notato una fortissima presenza del Rotaract sul territorio, capillare in ogni città, con iniziative, 
service ed eventi che hanno e stanno ancora illuminando ogni realtà, contribuendo ad apportare 
benefici verso ogni comunità con cui andiamo ad interagire.

Tutto questo spirito e questa immensa sinergia che si è creata quest'anno è una linfa vitale per il 
Rotaract stesso, che ha sempre bisogno di crescere con soci che hanno a cuore la fellowship e  il 
senso di appartenenza.

Pierfrancesco Bianca

Pierfrancesco Bianca
Rappresentante Distrettuale Rotaract

Distretto 2031

anno rotariano 2024-2025
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Intervista a Pierfrancesco Bianca

https://drive.google.com/file/d/1hrkRvDSkn-9xN1DjqlVtsJO8bF3tNnoS/view?usp=sharing


La deposizione della 
Corona all'Altare della 
Patria
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Il 1° luglio i Governatori dei 14 distretti italiani del Rotary 
International, come da tradizione, hanno inaugurato a Roma 
l’anno sociale 2024-25 rendendo omaggio al Milite Ignoto, 
all’Altare della Patria, con la partecipazione del Trustee e Chair 
eletto della Rotary Foundation, Holger Knaack. 

Una manifestazione emozionante, a conferma della collaborazione 
e amicizia dei Distretti italiani e simbolo dell'unità e della coesione 
di intenti della nostra associazione. 

Non tutti sono a conoscenza delle regole che il cerimoniale impone 
per questa occasione: secondo il Cerimoniale militare, la Fanfara 
dei Bersaglieri ha dato inizio alla cerimonia con l'Inno del Piave e 
solo una persona (per l’occasione Fabio Arcese, Governatore del 
Distretto 2080) può seguire da vicino e completare la deposizione 
della corona, portata all’altare da un giovane del Rotaract, mentre 
i governatori possono salire a distanza, su due file, fino alla terza 
rampa di scale. In chiusura il picchetto suona il silenzio «fuori 
ordinanza» e ordina il "Presenta Arm".

Dopo la cerimonia, i 14 governatori italiani neo eletti hanno 
proseguito la giornata con la visita al palazzo del Quirinale.

La cerimonia

https://drive.google.com/file/d/10YWDpcRJygkL6JsUtjlGstnNJJHxlE8z/view?usp=sharing


Il Logo del Distretto
per l’anno 2024-2025
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Il logo del Governatore è una tradizione che il distretto porta 
avanti da decenni. 

Per questo nuovo anno Vincenzo Carena propone una semplice 
composizione delle due bandiere regionali che simboleggiano il  
territorio distrettuale unite alla bandiera italiana.

Il logo dovrà apparire su ogni documento formale, durante il 
nuovo anno di governatorato, sempre accompagnato dal logo 
ufficiale del Rotary, nelle forme previste dal regolamento 
internazionale e mai da solo, nelle comunicazioni interne 
relative ad eventi interni patrocinati dal Distretto ed esterni 
quali comunicazioni alla stampa, alla Pubblica Ammini-
strazione, a Enti, ad Associazioni, ecc.



I temi di riflessione
per l’anno 2024-2025
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Il Rotary accoglie ancora nuovi soci, ma ne 
perde altrettanti: un turn-over che si realizza nei 
primi due anni di appartenenza. La nostra 
associazione è ancora attrattiva, ma i nostri 
sforzi si rivelano una avvilente sconfitta.
Il Mondo cambia ed evolve, sempre più 
rapidamente; non possiamo chiudere gli occhi 
per mantenere le nostre posizioni. 
Per questo il Governatore Vincenzo Carena, ci 
invita a riflettere sul nostro essere rotariani e 
indica 12 temi, uno per ogni mese del prossimo 
anno rotariano.
È un percorso utile  per prepararci e affrontare il 
cambiamento e orientare il nostro futuro.
Ogni nuova edizione, questa redazione proporrà 
ai lettori il tema del mese, presentando un 
proprio punto di vista, come argomento di 
apertura, per accogliere, nei numeri successivi, 
risposte, nuove idee e proposte utili per 
adeguare la nostra azione ai nostri obiettivi di 
servizio.
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Maurizio Mantovani, Consulente 2022-2025 per le Grandi Donazioni e Lasciti, ha definito i Governatori Italiani dell’anno 2024-
2025 una “Squadra straordinaria” tutta formata da Major Donor della Rotary Foundation.

Tutti insieme, i Governatori del nuovo anno rappresentano un importantissimo esempio di rotarianità per la nostra Regione e per 
tutte le regioni rotariane. Sarà certamente una gruppo di “Irresistibili” che hanno deciso di sostenere il Fondo di Dotazione della 
Rotary Foundation, meritando il riconoscimento di Benefattori.

Un gruppo che, grazie alla sua generosità e leadership, sarà capace di gestire il nuovo anno con  grande successo per le sue doti 
di leadership e per l’esempio che trasmetterà ai a tutti i rotariani.

Certamente il Rotary e la Fondazione non mancheranno di riconoscere, con parole di elogio e di stima, questa loro eccezionale 
dimostrazione di generosità.

Enrico Mastrobuono - Tratto dalla mail di Maurizio Mantovani

Tutti i Governatori Italiani 
sono Major Donor della 
Rotary Foundation
Grandi Donatori sono coloro che hanno donato alla Fondazione nel corso degli anni almeno 10.000$



Gli Assistenti
dell’anno 2024-2025
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L’Assistente del Governatore è l'anello di congiunzione tra i 
Club e il Distretto. I rapporti che instaura con i leader dei 
club aiutano a rafforzare il Rotary.

Le sue funzioni principali sono:

• Visitare regolarmente i club: prestare ascolto alle loro 
richieste e rispondere ai loro dubbi ed esigenze e fornire 
informazioni, risorse e consigli utili per avere successo.

• Promuovere le migliori prassi raccomandate dal Rotary 
International.

• Aggiornare il Governatore sui progressi di ogni club e 
individuare le aree che potrebbero richiedere particolare 
attenzione.

• Preparare la visita ufficiale del Governatore.

• Monitorare i progressi dei Club verso i loro obiettivi per 
assicurarsi che raggiungano i risultati nelle diverse aree.



Il tema presidenziale 
del nuovo anno 
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Per diffondere la pace nel mondo, dobbiamo, innanzi tutto, cambiare noi stessi e 
rimanere fedeli a ciò che siamo. Compiere atti di gentilezza può alleviare i sintomi di 
ansia o depressione, promuovere connessione sociale in modo più efficace di 
qualsiasi altro approccio conosciuto. 
È il motivo per cui ho scelto i colori arancione e azzurro per il mio tema. 
L'arancione, come colore dominante dell'autunno, rappresenta il cambiamento delle 
stagioni, la fine di una fase e l'inizio di un'altra. Il blu, invece, è associato alla 
conoscenza e all’intelligenza, alla fiducia, alla lealtà, all’affidabilità. Il blu ispira la 
comunicazione aperta. Combinati insieme questi colori rappresentano il nostro 
bisogno di andare avanti insieme mentre cambiamo noi stessi per cambiare il mondo.
A questo si aggiunge una breve storia!
Anni fa mi trovavo nella Repubblica Dominicana per aiutare a installare i filtri 
dell'acqua. L'acqua sporca entrava in un filtro da un'estremità ed emergeva pulita 
dall'altra. Quando si è interrotto il flusso dell'acqua un ragazzo che assisteva mi ha 
afferrato per una manica dicendo “mostrami ancora questa magia”. Ovviamente il 
filtro non era magico e si era lavorato duramente per installarlo, ma quel ragazzo 
avevano capito che l’accesso all’acqua pulita avrebbe cambiato la sua vita.
Quel piccolo contributo aveva cambiato anche la mia vita. 

Enrico Mastrobuono 
Tratto liberamente da un discorso di Stephanie A. Urchick Presidente Internazionale

  



Apriamo il dialogo:
Storia del cambiamento
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Gennaio, Febbraio e Marzo 2022, il Consiglio di Legislazione ha approvato, in linea di principio, una proposta di programma pilota 
per una nuova struttura di governo regionale per la Zona 8 (Australia, Nuova Zelanda e Isole del Pacifico), … e subordinatamente 
alla revisione finale del Consiglio di.

Il Presidente Eletto del RI Stephanie Urchick annuncia il tema presidenziale 2024-25: “Bilanciare continuità e cambiamento, che 
animano entrambi il Piano d’Azione del Rotary”.
Il piano dovrebbe fare riferimento allee nostre idee migliori, ma non deve cancellare il passato. Ci pone di fronte ad una difficile 
azione di bilanciamento: cambiare noi stessi e, contemporaneamente, rimanere fedeli a ciò che siamo. Dobbiamo proporci di 
cambiare il modo in cui operiamo con l’obiettivo di adattarci meglio alla comunità.

L’Assemblea di Formazione Distrettuale è stata occasione per illustrare quanto esposto dalla Presidente Internazionale Stephanie 
Urchick: nei prossimi anni saranno eliminati alcuni segni distintivi del Rotary (la cravatta, il logo e il tema del Presidente 
Internazionale), dobbiamo aggiornare il Piano d’Azione, creando un equilibrio tra cambiamento e continuità. Il solo tema del Rotary 
resta, innanzitutto SERVIRE .

Ne ha trattato, in particolare, iI Board Director per la zona 15, Alain Van de Poel. 
Il cambiamento è necessario: una Associazione evolve solo sei suoi membri hanno scelto un percorso evolutivo. Cambiamento non 
significa rivoluzione, ma operare sulla base di un piano d’azione che fornisce delle direttive. Anche il concetto di territorialità deve 
essere coniugato diversamente: anche se operiamo in un mondo globale, non possiamo dimenticare le peculiarità locali. Il 
cambiamento deve essere adattato alle tradizioni e all’identità sociale, in continuità con quello che abbiamo sempre fatto di buono.

Enrico Mastrobuono



Partecipare al 
cambiamento
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Il futuro del Rotary dipende solo dai Club, che sono l’unica chiave di successo del Rotary: una Associazione evolve solo se i suoi 
membri hanno scelto un percorso evolutivo. Non esistono formule diverse. 
Naturalmente il cambiamento non si realizza semplicemente realizzando una tabula rasa, ma con un percorso che prende il via dai 
valori fondamentali, universali e immutabili dell’Associazione: la vision deve restare l’unica vera guida di ogni scelta per il 
cambiamento.
Probabilmente dovremo intervenire sulla struttura, sulle funzioni, sui comportamenti e sulle mentalità con l’obiettivo di migliorare il 
nostro rapporto con il mondo reale. 
Se intendiamo affrontare (non subire) il cambiamento, prima di procedere, è necessario rispondere ad alcune domande:
• Quali obiettivi intendiamo raggiungere: far crescere la nostra capacità di azione; affermare la nostra immagine; aumentare 
l’effettivo; altro? Tutti obiettivi correlati, ma diversi, che dobbiamo definire con chiarezza, misurabili e per i quali dovremo stabilire 
le priorità, che indirizzeranno le nostre scelte.
• In relazione agli obiettivi dovremo individuare quali sono i nostri rapporti di forza e debolezza, non solo a livello locale? 
Le risposte  queste domande permetteranno di dedicarci allo sviluppo di un piano d’azione per ottenere risultati certi, misurabili e 
condivisi.
Ci attendiamo una prima conferma dai nostri lettori prima di inviare ai Club un primo questionario sul cambiamento.

Una Associazione evolve se tutti i suoi membri sentono la necessità di cambiare, come per il primo giorno, quando decidemmo di 
essere rotariani.

Enrico Mastrobuono



Esprimere la propria 

opinione “da” rotariano 

e “di” rotariano
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Da rotariano vorrei invitare tutti i nostri lettori ad esprimere sempre la propria opinione personale.

Viviamo in un mondo nel quale esprimersi liberamente, può creare tensione, può offendere , può rompere gli equilibri, può divenire 
pericoloso; tuttavia, se evitiamo di esprimerci, non portiamo valore e ci annulliamo. È  un atteggiamento che porta un’associazione 
allo stallo: il consenso non aiuta la ricerca di soluzioni e frena l’evoluzione.

Esprimere la nostra opinione, quando non siamo d'accordo, è anche atto di coraggio che permette prevenire eventuali errori.

L’appartenenza al Rotary, come associazione, si fonda sulla condivisione di valori e deve restare entro questi limiti. 

Nel “gruppo” la maggioranza tende sempre a imporsi a dettare le regole del gioco, e, a livello emotivo, è comodo adattarsi 
piuttosto che esprimere opinioni personali diverse. In questo caso, chi esprime un’opinione controcorrente può divenire bersaglio 
degli altri. 

Ma un corretto  dissenso porta a riconsiderare fatti e circostanze e può portare a decisioni mediatrici ed equilibrate. E ciò 
costituisce indubbiamente un valore aggiunto.

Dobbiamo essere coerenti ed esprimere sempre la nostra opinione “da” rotariani.

Enrico Mastrobuono



Anziani
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Mia suocera, nella lucidità dei suoi 104 anni diceva: “L’unico modo, per non invecchiare, è morite da giovani” 

Invecchiare non è una cosa semplice.

L'invecchiamento è accompagnato da un aumento del carico di malattie cardiovascolari, diabete, Alzheimer, patologie 
neurodegenerative, tumori, malattie polmonari e problemi muscoloscheletrici.

Secondo i recenti dati Istat in Italia, a inizio 2020, vivevano 13.946.9di persone con più di 65 anni. Si tratta di oltre il 23% dell’intera 
popolazione. Oggi gli over 80 ammontano a circa 4,4 milioni  di persone.

Un fenomeno che dovrebbe orientare il sistema sociale ad affrontare il problema anziani.

Il Progetto Anziani del Distretto 2031 promuove interventi dei club a favore degli anziani: assistenza domiciliare, iniziative di 
sostegno per chi si prende di loro, di promozione di nuove soluzioni per chi dovesse abbandonare la propria abitazione, per casi di 
difficoltà economiche, di assistenza domiciliare e di accompagnamento per visite urgenti.

Enrico Mastrobuono

Il Rotary Club Torino Cavour e Sud Est ha trattato l’argomento in occasione di un incontro.

Dal bollettino del  Rotary Club Torino Cavour e Sud Est

https://drive.google.com/file/d/1oMvezs78afSxJWpsMVXOMaKKAN1cWXpm/view?usp=sharing


L’agenda dei prossimi eventi del distretto e internazionali

data evento località

Venerdì 30 agosto 2024 Institute 2024 - Rotary European Summit Bonn, Germania

Sabato 21 settembre 2024 Seminario Leadership Aosta

Sabato 19 ottobre 2024 Seminario Effettivo e Nuovi Soci Fondazione Sella, Biella

Sabato 9 novembre 2024 Seminario Rotary Foundation Castello di Novara, Novara

Venerdì 13 dicembre 2024 Concerto di Natale (da definire) Torino

Dal 21 al 23 febbraio 2025 Conferenza Presidenziale sulla Pace Instanbul

Domenica 16 marzo 2025 Incontro internazionale Grandi Donatori Torino

Sabato 12 aprile 2025 Giornata dell’Anziano Auditorium Santo Volto -Torino

Sabato 7 giugno 2025 Congresso Distrettuale 2025 Torino

Sabato 21 giugno 2025 Convention del Rotary International Calgary, Canada

Il calendario rotariano dedica il mese di luglio all’lfabetizzazione

Questa pagina viene proposta come agenda degli appuntamenti promossi dal Distretto e dai Club Rotary e Rotaract.
La redazione inserisce in questa pagina gli eventi in programma trattati nelle pagine di Dialoghi e gli eventi di interesse generale che 
perverranno entro il giorno 20 del mese all’indirizzo di redazione: dialoghi@rotary2032.org
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Assemblea del Distretto 
2024-2025 anno del cambiamento   L’Assemblea di Formazione Distrettuale è stata occasione 

per illustrare quanto esposto, dalla Presidente Internazionale 
Stephanie Urchick: l’eliminazione di alcuni segni distintivi del Rota-
ry (cravatta, logo e motto), il piano d’azione, con l’equili-
brio tra cambiamento e continuità, il DEI, la pace, 
i rapporti con il Rotaract e Interact; le 
manifestazioni distrettuali, gli incontri 
nazionali e internazionali.  Non ci  sarà 
più un tema presidenziale. Il nostro te-
ma è innanzitutto SERVIRE .
In particolare Il Board Director per la 
zona 15, Alain Van de Poel, ha parlato 
del futuro del Rotary, che dipende solo 
dai Club,  del piano d’azione  e  del coin-
volgimento dei soci che sono la vera chiave dell’evoluzione del Ro-
tary. Naturalmente il Rotary ha sempre bisogno di club tradizionali, 
ma il cambiamento è necessario: una Associazione evolve solo se i 
suoi club hanno deciso di evolvere. Non esistono formule diverse. 
Oggi la parola magica è regionalizzazione. 
Solo due punti restano per noi fondamentali, universali e immuta-
bili: i valori rotariani e la prova delle quattro domande. Sono 
intoccabili e devono restare alla guida delle nostre azioni. 

  E, oggi, la pace deve essere il terzo punto. 
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Sabato 11 maggio 2024
Museo dell’Automobile Torino



Premio Bruno Caccia 
  Quest’anno il  Premio Bruno  Caccia  è stato organizzato 

  dal Rotary Club Torino 1958, in cui  nel 2023 è  confluito il club 
Torino 45 parallelo, di cui Bruno Caccia era socio, mentre la res-

sponsabilità di selezione dei candidati  era affidata al Rotary 
Club Torino Lagrange.
Ha aperto la cerimonia il Prof. Fabrizio
Fracchia, Presidente del Club organiz-
zatore, con una riflessione su temi qua-
li  la storia, la memoria  e l’esempio, che
si intersecano nella vicenda di Bruno
Caccia.  È seguito il brillante interven-
to  del Governatore  Roberto  Lucarelli,  
Che  ha sottolineato  il  continuo  impe-
gno  di tutti i rotariani  a mantenere vivi 
i valori morali e civili di Bruno Caccia. 
Il Premio Distrettuale al Merito Civile è stato assegnato alla Prof.ssa 
Franca Fagioli, illustre pediatra oncoematologa, dell’Ospedale 
Regina Margherita, mentre il Premio allo Studio è stato assegnato 
al Dott. Alessandro Piovano.
In chiusura sono anche intervenuti alcuni allievi dell’Istituto Com-
prensivo Statale “Bruno Caccia” di Torino, che hanno raccolto 

l’applauso e la simpatia di tutti i presenti. 
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15 maggio 2024
Unione Industriali di Torino Per saperne di più

https://drive.google.com/file/d/1xlvp4M5ntS6pjonyf1kC3paYd7sMnRcC/view?usp=sharing


ROTARY CAMPUS Distretti 2031 e 2032
Un dono prezioso, un’altissima espressione 

di servizio Rotariano

 Alla 18° edizione del Rotary Campus hanno partecipato 45
 persone con disabilità cognitiva di lieve e media gravità, 23 
volontari rotariani e 9 tra educatori e operatori. 
Unico nel suo genere, il progetto prevede che i volontari 
rotariani si sostituiscano alle famiglie per l’intera 
durata della settimana.
A partire dall’affettuosa accoglienza 
dei ragazzi e delle loro famiglie, al cli-
ma inclusivo  che si respira durante le 
giornate di Campus, tutto  promuove 
solidarietà  e reciproco sostegno,  ri-
sultando  di grande valore  educativo. 
Questa unicità e originalità spinge tutti, 
sia ospiti che volontari, a mettersi in gio-
co e mette in atto dinamiche di adattamento e abilità spesso 
sorprendenti. 
La lunga esperienza degli organizzatori ha permesso che la buona 
omogeneità nelle capacità e autonomie degli ospiti si sia tradotta 
nella valorizzazione delle peculiari diversità di questi ultimi, 
mettendo in luce il fatto che la diversità, anche nella vita esterna al 
Campus, sia la norma e che essa sia una inesauribile risorsa.
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Per saperne di più

Da sabato 18 a sabato 25 maggio la 
Casa al Mare dell’Incoronata a Noli (SV)

https://drive.google.com/file/d/1e9EGbE8_ZBK-dvIV0tNPr2P3d5XDGSCr/view?usp=sharing


Protocollo d’Intesa con la palazzina di Caccia di Stupinigi

Giovedì 20 giugno, alle ore 10:30, presso la Sala Camini della 
Palazzina di Caccia di Stupinigi, il Governatore Roberto 
Lucarelli e la dottoressa Licia Mattioli. Presidente
della Fondazione Ordine Mauriziano, 
hanno firmato il protocollo d’intesa 
promosso dalla Commissione Cultu-
ra del Distretto 2031.

Il  nuovo Protocollo  va  ad  aggiun-
gersi a quelli sottoscritti negli ultimi 
anni con i primari enti culturali e isti-
tuzioni  museali  del  territorio  del Di-
stretto2031. 

Anche in questo caso la partnership renderà i rotariani parte-
cipanti attivi della promozione e della valorizzazione dei siti 
museali mauriziani e consentirà ai Club di beneficiare di con-
dizioni di favore per l’organizzazione di visite a porte chiuse o di 
momenti conviviali nelle sale auliche della Palazzina di Caccia”.
.
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Giovedì 20 giugno 2024 
 Palazzina di Caccia – Stupinigi (TO)



Immagine e Comunicazione 
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Cari amici,
rilevare le necessità, sviluppare progetti, condividerli e agire sono 
gli obiettivi che il Governatore ha affidato alla struttura 
distrettuale. Per raggiungerli è necessario fare rete, creare 
amicizia, farci conoscere, rafforzare il nostro brand e pro-muovere 
l’espansione.

Sono tutti motivi che rendono la comunicazione strumento 
sostanziale.

Come commissione ci è stato affidato il compito di rendere 
disponibili gli strumenti e supportare la struttura distrettuale nelle 
sue necessità di comunicazione e ci attendiamo che Club, Assistenti 
del Governatore, Commissioni Distrettuali e singoli soci si rivolgano 
a noi per comunicare e condividere obiettivi, progetti, eventi e non 
solo.

Enrico Mastrobuono

Comunicato di redazione



Progetto CON-TATTO
CON-TATTO Cultura SAM (Spettro Autistico e Multimedialità)
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 CON-TATTO non finisce di stupire e di creare 
nuove opportunità per i ragazzi con il Disturbo dello 

Spettro Autistico. Il Rotary Club Susa e Val Susa, in collaborazione 
con il Politecnico di Torino, l’ASL Città di Torino (Centro Regionale 
Autismo)  e  il sostegno del Distretto Rotary 2031, giovedì 6 giugno, 
presso il museo Nazionale del Risorgimento Italiano, ha presentato 
un nuovo progetto delinito CON-TATTO Cultura SAM (Spettro 
Autistico e Multimedialità).
Obiettivo del progetto è utilizzare la VAR (Virtual and Augmented 
Reality) applicata ai beni culturali favorendo una duplice 
opportunità per le persone  con disturbo dello spettro autistico al 
fine di affrontare una situazione che normalmente è fonte di stress 
e di isolamento (obiettivo terapeutico), e di visitare un museo 
aiutando la comprensione degli elementi essenziali (obiettivo di 
inclusione sociale attraverso la cultura).
Grazie alla realizzazione di modelli in VR immersiva di ambienti e di opere d’arte significative di Palazzo Carignano, l’esperienza consente ai 
soggetti con disturbo dello spettro autistico di effettuare un tour in realtà virtuale prima di effettuare la visita reale, come strumento per 
ridurre l’ansia e lo stress, ma anche per una migliore preparazione della visita. Questo consente di aumentare il senso di "scopo e direzione" su 
dove vogliono andare e su cosa vogliono fare durante la visita. I modelli sono disponibili all’inizio del percorso di visita grazie ad una postazione 
di VR opportunamente allestista (donazione Rotary e Rotaract).



Microcredito
I piccoli frutti della Val Germanasca: una storia di microcredito
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 La produzione di piccoli frutti, in parte in serra e in 
parte all’aperto, dei fratelli Rostan, a partire dal 2009 si è 

ridotta di anno in anno a causa dall’arrivo di un insetto, la 
Drosophila Suzukii e della Monilia, un fungo che colpisce i mirtilli; se 
piove durante la maturazione i frutti marciscono. 

La soluzione era la costruzione di due nuove serre, con parete 
verticale di 180 cm., per avere tutte le coltivazioni al coperto. Non 
erano però in grado di affrontare un investimento di circa 8.000 
euro. 

Le due serre, finanziate da Specchio dei Tempi e dalla Diaconia 
Valdese, sono state installate a fine 2023. Occorreva ancora trovare i 
fondi per il completamento, per la sostituzione di alcune 
attrezzature e per l’acquisto dei prodotti per la coltivazione. La 
Banca del Piemonte, che si era dichiarata disponibile ad esaminare 
delle richieste di microcredito, ha visitato l’Azienda, ha conosciuto i 
fratelli Rostan, ha assunto informazioni sulla loro solvibilità e 
serietà, si è resa conto del livello di competenza e di passione dei 
fratelli ed ha deciso di concedere un finanziamento ad un tasso 
molto conveniente. 



Tutela Dell'ambiente e 

Valorizzazione del Territorio
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 Cari lettori, con questo numero di Dialoghi 
iniziamo un percorso mensile di "pillole informative" sul tema 
Tutela dell'Ambiente. E' un argomento, lo sappiamo, in voga ma 
spesso scomodo: però è un tema fondamentale e anche il Rotary ha 
deciso di occuparsene creando qualche anno fa la settima area 
d'intervento per raccogliere le iniziative di service nell'ambito della 
tutela dell'ambiente. Non solo: è importante sottolineare che le 
condizioni dell'ambiente hanno un impatto su tanti altri fronti di 
intervento del Rotary.

Con questo percorso mensile su Dialoghi vorremmo fare 
informazione e sensibilizzare in maniera semplice e, speriamo, 
interessante. Ci occuperemo dei motivi per cui questo argomento ci 
tocca, dei soggetti coinvolti, di obiettivi, di greenwashing, di 
economica circolare e di altro.
Al prossimo mese per la prima pillola, dunque!

Luigi Pignatelli



Le sette aree di intervento 

del Rotary

Promuovere la pace: costruire relazioni internazionali, mediare in 
situazioni di conflitto, aiutare le popolazioni che fuggono dalla 
guerra.
Prevenzione e cura delle malattie: migliorare l’accesso 
all’assistenza e prevenire la diffusione di malattie.
Acqua e servizi igienico-sanitari: sviluppare, finanziare e 
mantenere sistemi idrici e sanitari sostenibili.
Proteggere madri e bambini: fornire istruzione, immunizzazioni, 
vaccinazioni e assumere la sostenibilità consentendo alla 
comunità locale di assumersi la responsabilità dei programmi di 
formazione sanitaria.
Sostenere l’istruzione: estendere l’alfabetizzazione e l’educazione 
di base.
Sviluppare le economie locali: promuovere opportunità per 
ampliare il ventaglio di lavori dignitosi e produttivi e sostenere gli 
studi e capacità imprenditoriali.
Tutela dell’ambiente: sostenere attività e progetti che rafforzano 
la conservazione e protezione delle risorse naturali e la 
sostenibilità ecologica.
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“Mito-Logia: Allegro, Accelerando” 21 maggio 2024
Iniziativa del Rotary club Torino 1958 in collaborazione con i Rotary Club Moncalieri e Napoli Ovest, i Club Rotaract Sud e Sud Ovest e 

Distretto 2101

Teatro dei 

giovani e 

dei Ragazzi

- Torino

21 maggio 

2024

 La malattia di Charcot-Marie-Tooth di tipo 2A (CMT2A) è una patologia 
genetica rara causata da mutazioni del gene  Mitofusina 2 (MFN2) che 

codifica l’omonima proteina.
Ad oggi, purtroppo non è disponibile nessuna terapia 
risolutiva per questa patologia. Una speranza pe-
rò  è data dalla ricerca scientifica:  un innovativo 
progetto di ricerca terapeutica, con terapia genica 
e  cellule staminali,  in essere presso  il Centro Dino 
Ferrari dell’Università degli studi di Milano. A bre-
ve verranno concluse le sperimentazioni sugli ani-
mali,  per passare alla  sperimentazione  sull’uomo, 
in linea con il successo di altre terapie geniche per al-
tre patologie neuromuscolari, come la SMA.
Al fine di promuovere e ulteriormente alimentare l’opera di sensibilizzare nei 
confronti delle malattie genetiche rare, nonché di raccogliere fondi per la 
ricerca scientifica, con il contributo del Distretto 2031, il Club ha impostato un 
discorso (LOGO) sulla MITO-fusina, in un momento in cui la ricerca sta acce-
lerando e potrebbe conoscere una svolta. Lo spettacolo si è articolato in una 
prima parte dedicata alla danza e un’altra alla musica, (che ha coinvolto di 

giovani della Youth Rotary Orchestra), ed è il frutto corale dell’impegno di 
  svariati attori e sponsor, nonché di diverse realtà rotariane.
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Come per Magia
 Il Rotary Torino Lagrange ha promosso un evento intitolato 

"Come Per Magia" tenutosi il 23 maggio 2024 presso il Teatro 
Juvarra. Durante lo spettacolo, il Presidente ha presentato le due 
principali iniziative di club dell'anno.
La prima è lo sviluppo del software Optimal 
PN, strumento gratuito di intelligen-
za artificiale  che  supporta  i  medici 
nella scelta del trattamento farmaco-
logico più adatto. La Prof.ssa Antonella 
Lezo, reparto di Dietetica e Nutrizio-
ne Clinica del Regina Margherita, ha 
illustrato i risultati raggiunti finora dal 
software.
Il secondo progetto presentato è stato ARIA - Spazi ReAli: i mem-
bri del Club si sono occupati della tinteggiatura e dell’in-
stallazione di tele realizzate dagli studenti del Primo Liceo 
Artistico Statale di Torino nei locali di Via Giolitti 40/B.
Nel corso dell’evento è stato anche stabilito un collegamento vi-
deo per far conoscere agli ospiti una grande iniziativa distrettuale 
che si ripete ormai da 18 anni, il Rotary Campus, dove i volontari 
del Rotary offrono una settimana di svago e di formazione a circa 

50 ragazzi diversamente abili a Noli (SV).

Iniziativa del  Rotary Club Torino Lagrange e Torino San Carlo 

23 maggio 2024 

 Teatro Juvarra
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Acqua Bene Prezioso

 Sabato primo giugno, presso l’Auditorium Mozart 
nella Cittadella della Musica e della Cultura ad 
Ivrea, si è svolta la premiazione degli 
studenti  che  hanno partecipato  al 
progetto  “ACQUA  BENE PREZIOSO”, 
promosso dal Rotary Club del gruppo 
Alpi, con il contributo del Distretto 
Rotary 2031.
Il percorso di studio e ricerca ha coin-
volto diversi Istituti Scolastici Superiori 
del Canavese e delle Valli di Lanzo.  Dal-
l'inizio dell’anno scolastico gli studenti, che hanno partecipato a 
questo programma, si sono confrontatati con quattro primarie 
Aziende del settore del recupero delle acque reflue in merito 
all’importanza della crisi idrica focalizzandosi sul recupero e sul 
riutilizzo delle acque reflue, incentivando l’uso del metodo 
scientifico e della cooperazione con la ricerca e il lavoro di gruppo.
Durante la cerimonia di chiusura sono stati premiati i progetti 

sviluppati  dai  ragazzi  ritenuti  di  maggiore  impatto  e  rea-
  lizzabilità.

Iniziativa del  Rotary Club Cuorgnè e Canavese, in collaborazione con il Rotary Club di Ivrea e il Rotary Club Cirié e Valli di Lanzo e 

con il contributo del Distretto Rotary 2031

Sabato 1 giugno 2024

Auditorium Mozart nella Cittadella della Musica e della Cultura 

Ivrea
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Rigenerare le responsabilità

Nell'ambito dell'iniziativa della Commissione DEI "In cam-
mino verso l'inclusione", i Rotary Club Sant’Andrea e Viverone 
Lago e il Rotaract Club Sant’Andrea, in collaborazione con 
ECOLE DU SPORT e Di.A.PSI. , due associazioni che
si occupano di ragazzi con disabilità 
mentale e adulti  e  ragazzi malati 
psichiatrici, hanno organizzato una 
passeggiata inclusiva, ludico moto-
ria alla scoperta del territorio mocri-
vellinese, attraverso   i  campi di 
lavanda  e le vigne  di erbaluce,  il 
giardino   delle Alpi  e le erbe aroma-
tiche  per liquori e Vermut.
Una zona protetta tra le più alte di Europa caratterizzata da una 
morfologia di tipo glaciale, il Parco ospita ambienti naturali 
molto vari con una notevole diversificazione di flora e fauna. Sui 
percorsi sono posizionati diversi pannelli esplicativi con testo, 
fotografie, grafici e disegni volti a informare ì visitatori circa lo 
sviluppo dei ghiacciai circostanti e sul ruolo che hanno avuto nel 
modellare il paesaggio. Il parco ha poi realizzato un orto 
botanico nel quale hanno trovato la loro giusta collocazione le 
  principali essenze vegetali caratteristiche dell’area protetta.

Iniziativa dei  Rotary Club Sant’Andrea e Viverone Lago e il 

Rotaract Clun Sant’Andrea 

Sabato 15 

giugno 2024 

alle ore 12.30
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Rigenerare le responsabilità

 Nell'ambito dell'iniziati va della Commissione DEI "In 
cammino verso l'inclusione", il Rotary Club Courmayeur Valdigne 

ha organizzato una passeggiata inclusiva ludico motoria 
nel Parc Animalier d’Introd, un angolo di paradiso 
dove fauna e flora alpina vivono indi-
sturbati sotto gli occhi di visitatori 
curiosi: una vera lezione di natura!

La finalità che si propone il Parc Ani-
malier d’Introd è quella di rispondere 
sempre più all’esigenza dei visitatori 
di conoscere  da  vicino nuovi animali, 
ed in particolare il LUPO. 

Questo intervento,  realizzato grazie al 
sostegno del FEASR con il bando GAL Valle d’Aosta 6.4.2,risponde 
sicuramente agli obbiettivi che ci si è posti, sicuri dell’apprez-
zamento dei visitatori.

I partecipanti erano accompagnati durante il percorso della 
durata di circa 2 ore dalle guide del parco, e al termine era offerta 
dal Rotary una merenda nell’area pic-nic presente all’interno della 
struttura.

Iniziativa del  Rotary Club Courmayeur Valdigne

Sabato 15 

giugno 2024 

alle ore 15.00
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Nasce il Rotary Club Torino Sabauda

Il Torino Cavour e Sud Est si fonde con il Torino Mole 
Antonelliana.
Dopo una prima fusione felice tra il Torino Sud Est e il Torino
Cavour avvenuta nel 2021 si è presentata l’occa-
sione di effettuare una nuova fusione. 
Il Cavour e Sud Est conta 57 soci e 
il Mole Antonelliana 24 con una per-
centuale femminile totale del 32%. 
All’inizio dell’anno rotariano si sono 
avviati  i contatti attraverso una riu-
nione congiunta che ha messo a pun-
to gli elementi fondamentali di un club, 
strategia, nome del club, giorno di riu-
nione, quota annuale, regolamento, cariche sociali, atto costitu-
tivo associazione, merger application, codice fiscale, conti cor-
rente, service storici, Rotaract, data fusione.
Nell’anno in corso, ci siamo poi impegnati a realizzare un gran 
numero di interclub compresa la natalizia in modo da favorire la 
reciproca conoscenza con un risultato molto positivo. E così il 1° di 
luglio si compirà la fusione con l’auspicio di un futuro sereno e 
proficuo al Torino Sabauda.

Lunedì 

1° luglio 2024

Auguriamo al 

Rotary Club 

Torino Sabauda 

una sempre 

maggiore 

capacità di 

azione
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Nasce il Rotary Club Torino Next

Il Presidente del Rotary Club Torino 150 ci chiede di condi-
videre con tutto il distretto la notizia che il Consiglio Cen-
trale del Rotary International ha accolto e apro-
vato la richiesta di fusione avanzata
dai Rotary club Torino 150 e Torino
Superga.

Il nome del club nato dalla fusione è
Rotary Club di Torino Next, Italia.
La data effettiva della fusione è il 30 
giugno 2024.

Finalmente, si é perfezionato il progetto 
di fusione, iniziato da oltre un anno.

Il Presidente ringrazia tutti i soci del nuovo club per il sostegno 
morale, l'aiuto materiale e la preziosa collaborazione.

L’incontro del passaggio delle consegne di giovedì 27 giugno è 
stato anche occasione per celebrare questo importante evento e 
passare le consegne al nuovo Presidente Walter Comello ed alla 
sua Squadra che guiderà il nuovo Club a partire dal 1 luglio 
2024.

Domenica 30 giugno 2024

Auguriamo al Rotary Club Torino Next

una sempre maggiore capacità di azione
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 I Club del Distretto 2031 e la fellowship ARACI in collaborazione con 
ACI Torino organizzano un week end all'insegna dello sport, dalla passio-

ne e dell'amicizia. L'ACI Torino ha messo a disposizione dei soci Rotariani 
ben 15 posti dei 50 riservati ai partecipanti dell'Experience 
Cesana-Sestriere; un’esperienza unica ed esclusiva.
Sabato 6 luglio i fortunati 50 partecipanti al-
l'Experience potranno percorrere l'intero per-
corso, su trada chiusa al traffico,  della crono-
scalata Cesana -Sestriere, una delle più antiche 
ed importanti corse  in  salita, e  raggiungere 
Sestriere  dove potranno  assistere  alle  prove 
della competizione di velocità dedicata alle auto 
storiche.
Domenica sarà dedicata alla scoperta dell'Alta Val di Susa toccando valli e 
passi spettacolari con un passaggio a Briancon dai cugini francesi, con 
visita guidata alla fortezza.
L'ARACI è un «Associazione Rotariana Automobili Classiche Italia» senza 
scopo di lucro, che mira a promuovere la collaborazione, la conoscenza e 
l’adesione ai principi del Rotary International e lo spirito di servizio tra 
Rotariani e Rotaractiani, che condividono passione comune per automobili 
classiche o storiche e comunque del settore. Conta attualmente circa 230 
 associati"Sabato 6 e domenica 7 luglio

 Cesana - Sestriere - Briancon
Programma e iscrizioni

https://drive.google.com/file/d/12YD8DbUw6hNxCqxSmCPqXMLXNzU00AjG/view?usp=sharing


Ora tocca a noi: 
ambasciatori di sostenibilità

373737

Iniziativa del Rotary Club Orta San Giulio

«Ora tocca a noi» è anche il titolo del progetto voluto dal Rotary Club Orta San Giulio che coinvolge 
700 studenti delle scuole medie e superiori di Borgomanero e Gozzano. L’obiettivo: trasformarli in 
«ambasciatori della sostenibilità», per promuovere in modo concreto comportamenti virtuosi.
In occasione dei vent’anni di attività il club ha deciso di promuovere una borsa di ricerca con 
l’Università del Piemonte Orientale puntando sul tema della sostenibilità con un focus particolare 
sull’attività di ricerca. 
È un modello di formazione che punta molto sugli aspetti pratici e che è giusto iniziare con ragazzi, 
per fare in modo che abbiamo un’idea completa dei percorsi virtuosi da compiere.
Il progetto è stato articolato in base all’età degli studenti coinvolti. I ragazzi delle medie verranno 
invitati a riflettere sui concetti di sviluppo e sostenibilità partendo dal loro stile di vita attuale, a casa 
e scuola. Si parte dai piccoli gesti per migliorare anche le pratiche collettive, sia a scuola che in 
famiglia. Più maturo, addirittura «manageriale» è invece l’approccio con i ragazzi dei licei. Loro 
saranno aiutati ad immergersi ini logiche e meccanismi che regolano la vita del sistema produttivo e 
istituzionale. Cosa faresti da imprenditore per non ferire l’ecosistema? E da sindaco o amministratore 
pubblico quali provvedimenti adotteresti?»
Nel progetto «consapevolezza» è una delle parole chiave; gli studenti, per essere coinvolti, 
conosceranno da vicino alcuni imprenditori del Novarese che in questi anni sono costantemente 
impegnati a trasformare le loro aziende proprio all’insegna della sostenibilità, proponendosi come 
modelli all’avanguardia anche sulla scena internazionale.



Edo’s SMAile
cura a domicilio dei bambini 
disabili

383838

Iniziativa dei Rotary Club Novara San Gaudenzio, in collaborazione con i Rotary Club Novara e il Rotary Club La 

Vallette di Malta e il finanziamento in Global Grant

Il RC Novara San Gaudenzio, in collaborazione con il RC Novara e con 
il RC La Vallette di Malta, ha ottenuto da Rotary Foundation   
l’approvazione di  altro importante Global Grant, questa volta rivolto 
al  territorio. Si tratta di un progetto molto innovativo a sostegno 
dell’Associazione Novarese Edo’s SMAile, che si occupa della cura a 
domicilio dei bambini disabili e del supporto psicologico alle loro 
famiglie. Il progetto ha una portata  economica di circa 30.000 euro e 
permetterà all’Associazione di prendersi  cura di  ulteriori tre famiglie, 
con  bambini disabili , che si andranno ad aggiungere  alle undici 
attualmente  seguite dall’Associazione. Si evidenzia che  l’aspetto 
innovativo più rilevante del progetto consiste nell’acquisto di nuove 
tecnologie  atte a sviluppare procedure e  sistemi di  elaborazione dei 
datidati,  utili  a migliorare la struttura organizzativa di Edo’s SMAILE rendendola sempre più efficiente in termini di risultati raggiunti. L’ obiettivo 
finale del progetto è quello di rendere il modello organizzativo dell’Associazione  Edo’s SMAile replicabile con la possibilità di  estenderlo ad 
altre aree geografiche nazionali ed internazionali. A tal proposito  è in corso una collaborazione con il RC La Vallette di Malta.



L’Orto che cura

393939

Iniziativa del Rotary Torino Crocetta in 

collaborazione con il Rotaract Torino Crocetta
Per tutti i bambini le esperienze di gioco in contesti naturali sono 
occasioni di apprendimento che contribuiscono positivamente al 
loro sviluppo cognitivo, fisico, sociale ed emotivo.
Il progetto intende proporre ai bambini e ai ragazzi, in lunga 
degenza al Regina Margherita, un percorso di ortoterapia, ospiti di 
CasaOz a Torino, come occasione di incontro, di condivisione e di 
inclusione. 
Il progetto si sviluppa sperimentando l’importanza della cura di sé 
stessi e dell’altro, affrontando tematiche legate alla cura delle 
piante e all’educazione ambientale. Obiettivo è passare dal proprio 
bisogno di assistenza alla capacità di prendersi cura di un fiore, un 
seme, un pezzo di terra, ma anche e soprattutto di se stessi e degli 
altri. 
Il percorso è stato ideato, coordinato e messo in campo, dalla dr.ssa 
Nicoletta Caccia, che ha formato i collaboratori di CasaOz e poi ha 
seguito i giovani partecipanti durante alcuni primi incontri 
differenziati per stagione. 
Il Club si è impegnato a rilanciare l’iniziativa che risulta già 
particolarmente molto apprezzata. L’esperienza entrerà a far parte 
di un nuovo progetto più ampio e articolato da parte di CasaOz, che 
vedrà ancora la collaborazione dell’ortoterapeuta.
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